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“Liderar la transición 
para una Euskadi 
sostenible y competitiva” 
Mikel Jauregi Letemendia
Consejero de Industria, Transición Energética y Sostenibilidad
Presidente de Ihobe
Gobierno Vasco

Euskadi afronta retos complejos y decisivos en su camino hacia un futuro sostenible. Somos 
conscientes de que la transición climática y energética es inseparable del desarrollo 
industrial, y por ello, trabajamos con un firme propósito: más Industria, mejor Industria y 
menos emisiones.
La industria ha sido, es y será el motor de nuestro territorio. Es fuente de empleo de calidad y 
competitividad, pero también es el núcleo de nuestra apuesta por liderar la reindustrialización 
de Europa de manera sostenible. Queremos que Euskadi sea vanguardia en la lucha frente al 
cambio climático. Para alcanzar este objetivo, avanzamos con medidas claras, como la 
creación de la Oficina de Transición Energética y Cambio Climático o la Asamblea Climática 
Ciudadana, que nos permitirá avanzar en la reducción de emisiones, promover la eficiencia 
energética en la industria y reforzar la implantación de energías renovables, impulsando al 
mismo tiempo la participación ciudadana.
Una sociedad moderna, si quiere ser sostenible, solo puede serlo con una industria alineada 
con los principios de sostenibilidad. Por eso, estamos integrando criterios ambientales y 
energéticos en todas las políticas sectoriales. Lejos de ser una obligación, lo contemplamos 
como una oportunidad para ganar competitividad, con el convencimiento de que el respeto al 
medio ambiente aporta un valor añadido tanto a nuestra economía como a nuestra sociedad.
Ihobe juega un papel clave en este desafío y, desde estas líneas, os invito a conocer sus 
principales avances y logros alcanzados en 2024. 
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“Un año de acción 
transformadora 
para el futuro” 

2024 ha sido un año que ha sentado las bases para el futuro. Este año, Euskadi ha dado un 
paso decisivo aprobando la Ley de Transición Energética y Cambio Climático. Ésta refuerza 
nuestro compromiso con la neutralidad climática y una transición justa para 2050, y nos 
posiciona como motor de cambio, acelerando las políticas de mitigación, la adaptación territorial 
frente a los impactos climáticos y la equidad social que garantizará que nadie quede atrás.
2024 también ha colocado a Euskadi a la vanguardia de Europa con la publicación del nuevo
Listado de Tecnologías Limpias, un instrumento fiscal clave para impulsar la transición 
energética y la economía circular. Este listado permite que las empresas puedan deducir el 30% 
del coste de inversión en tecnologías sostenibles, convirtiéndose en una herramienta 
fundamental para acelerar la descarbonización de nuestra economía.
Y miramos más allá, miramos al 2025, con la misma ilusión y decisión. En abril, vuelve el Basque
Circular Summit, el mayor evento de economía circular del sur de Europa. Durante tres días, 
Bilbao será el escenario para analizar retos y oportunidades, consolidar alianzas y destacar el 
papel de Euskadi como fuente de inspiración para avanzar hacia un modelo de desarrollo más 
sostenible.
Esta memoria, que recoge estos y otros muchos hitos, no es sino el reflejo de que, en Ihobe, 
estamos convencidas y convencidos de que inspirar y movilizar a la sociedad vasca es el 
camino para construir un futuro sostenible. Seguiremos dejándonos la piel para que la transición 
energética y climática sea una realidad compartida por todas y todos, liderando con 
determinación los cambios que nuestro entorno y nuestro tiempo demandan.

Alexander Boto Bastegieta
Director general
Ihobe, Sociedad Pública de Gestión Ambiental
Gobierno Vasco
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NUESTRA MISIÓN  es proteger y 
mejorar el medio ambiente, así 
como abordar la transición hacia 
la sostenibilidad de Euskadi.  
Como entidad pública del Gobierno Vasco, en Ihobe 
protegemos y mejoramos el medio ambiente, abordando los 
principales desafíos ligados a la transición climática de Euskadi, 
y mejorando así la resiliencia y la competitividad de Euskadi. 
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CÓMO
Generando y divulgando conocimiento técnico de 
calidad.

Apoyando en el diseño, despliegue y evaluación 
de políticas públicas

Desarrollando herramientas de acción que 
permitan movilizar y apoyar a la sociedad y a sus 
diferentes agentes hacia una transformación 
ambientalmente sostenible
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NUESTROS RETOS
Fortalecer la posición de Ihobe como agente público 
clave para liderar la transición climática y el desarrollo 
económico sostenible de Euskadi.

Contribuir a dar respuesta a los requerimientos 
normativos, acompañando y facilitando el despliegue 
de la planificación política ambiental en Euskadi y la 
transversalización del medio ambiente a otras 
políticas sectoriales

Colaborar con una amplia gama de grupos de interés 
para impulsar una transición climática justa en 
Euskadi.

Convertir a Ihobe en una organización excelente, 
asegurando la adecuación de las capacidades del 
equipo humano y de la propia organización para 
ofrecer un servicio público de calidad que aporte 
valor al territorio.

MEMORIA 2024_07

A

B

C

D



NUESTROS ÁMBITOS 
DE ACTUACIÓN

ECONOMÍA CIRCULAR ACCIÓN CLIMÁTICA PROTECCIÓN DEL SUELO RESIDUOS

SOSTENIBILIDAD LOCAL EDUCACIÓN AMBIENTAL ECOINNOVACIÓN
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2024 EN DATOS

han formado parte del 
cambio con la red 

Ekoetxea.

para la innovación en la 
adaptación al cambio 
climático a través del 
programa Klimatek.

sobre el gasto total 
de Ihobe.

para movilizarlas en 
economía circular, 
cambio climático y 

suelos contaminados.

12.609 
acciones con empresas personas 

proyectos de gasto en innovación

148.157 

321%
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certificados 
ambientalmente con 

Erronka Garbia.

de recogida de residuos 
y limpieza en el marco 

de la iniciativa Lets 
Clean Up Euskadi!

han elaborado sus 
Planes Locales de Clima 

y Energía.

para movilizarlos en cambio 
climático, suelos, economía 

circular y compra verde.

eventosacciones con municipios
y entidades públicas 

municipios acciones 

3.078 

67 80

106
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2024 EN IMÁGENES

https://www.youtube.com/watch?v=wdU4RBdBCrw


2024 EN PUBLICACIONES

Recopila intervenciones, 
incluyendo lecciones 
aprendidas, barreras, factores 
de éxito e información práctica 
para inspirar la implementación 
de NBS.

Proporciona pautas para 
integrar criterios ambientales y 
un enfoque de circularidad en 
el diseño de productos.

Propone un conjunto de 
orientaciones para la 
adaptación de la costa vasca 
para seguir avanzando en este 
sentido.

Reúne y clasifica una amplia 
gama de actividades de 
calificación ambiental, social y 
de gobernanza disponibles.
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https://www.ihobe.eus/publicaciones/soluciones-basadas-en-naturaleza-en-euskadi-20-casos-exito-para-adaptarse-al-cambio-climatico-aplicando-nbs
https://www.ihobe.eus/publicaciones/ecodiseno-circular-manual-practico-ecodiseno-para-una-economia-circular
https://www.ihobe.eus/publicaciones/adaptacion-al-cambio-climatico-litoral-a-traves-planeamiento-urbano-en-euskadi
https://www.ihobe.eus/publicaciones/reporting-esg-guia-actividades-calificacion-ambiental-sociales-y-gobernanza-para-empresas


Aporta a la empresa beneficios 
ambientales y fiscales, 
permitiendo obtener una 
deducción fiscal del 30% del 
coste de inversión.

Ofrece el estado, la evolución 
y las tendencias de los 
determinantes ambientales 
que tienen incidencia en la 
salud de la población.

Recoge los resultados 
proyectos finalizados en el 
marco del Programa de 
Ecoinnovación Circular entre 
2017 y 2023.

Ofrece una metodología para 
establecer un modelo de 
negocio alineado con los 
principios de la economía 
circular a través de la 
servitización de producto.
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2024 EN PUBLICACIONES

https://www.ihobe.eus/publicaciones/producto-al-modelo-negocio-servitizacion-en-una-economia-circular
https://www.ihobe.eus/publicaciones/ecoinnovacion-en-euskadi-105-proyectos-industriales-para-nuevas-soluciones-circulares
https://www.ihobe.eus/listado-vasco-tecnologias-limpias
https://www.ihobe.eus/publicaciones/perfil-ambiental-euskadi-2023-salud-y-medio-ambiente
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La Red de Centros Ambientales de Euskadi, Ekoetxea, 
gestionada por el Gobierno Vasco a través de su 
sociedad pública Ihobe, oferta experiencias únicas y 
para todos los públicos en lugares emblemáticos, 
orientadas a mejorar la concienciación sobre la 
importancia de cuidar el medio ambiente y pasar a la 
acción con la adquisición de hábitos sostenibles en el 
día a día. 
Su PROPÓSITO es cambiar la forma de pensar y
actuar de las personas de manera sostenible. 
Está integrada por cuatro espacios ubicados en 
puntos estratégicos de Euskadi: Urdaibai y 
Meatzaldea, en Bizkaia; y Txingudi y Azpeitia, en 
Gipuzkoa. Cada centro ofrece actividades adaptadas a 
su entorno, como exposiciones, talleres, rutas guiadas 
y programas educativos 

+ 140.00
visitas presenciales

han disfrutado 
aprendiendo sobre 

sostenibilidad

28.000
escolares

ofertadas en los 4 
centros de la red

278
experiencias

sobre 10

9,3
de valoración

EKOETXEA

Sé parte del cambio

https://ekoetxea.eus/es/


Udalsarea 2030 es la Red vasca de municipios sostenibles. Tiene 
como objetivo fomentar la sostenibilidad local, y promueve la 
coordinación entre los distintos niveles de la administración pública 
de Euskadi: Gobierno Vasco, entidades públicas, diputaciones 
forales y entidades comarcales y municipios, donde estos últimos 
adquieren un especial protagonismo. Además, es la encargada de 
dinamizar las políticas y planes de acción de sostenibilidad de las 
entidades locales que la conforman, alineadas siempre con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Udalsarea 2030 tiene la MISIÓN de movilizar a los municipios y
comarcas vascas para el logro de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible y la Agenda 2030, a través de la acción local 
transformadora y la alineación y coherencia de las políticas locales 
y supramunicipales.
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UDALSAREA

Más información

https://www.udalsarea2030.eus/inicio


ALIANZAS
Ihobe mantiene como principales señas distintivas el firme 
compromiso y la cooperación permanente con otras instituciones 
y entidades con las que mantiene una dinámica de colaboración 
en materia de política ambiental para lograr la mejora ambiental a 
través de la acción climática, el desarrollo de la economía circular 
y la sostenibilidad local en el conjunto de Euskadi.

En 2024 se ha realizado una jornada de intercambio y búsqueda de 
sinergias con todas las alianzas. Adicionalmente hubo un encuentro 
técnico de los equipos de Elankidetza e Ihobe para mejorar la 
integración de las políticas ambientales y de cooperación. También es 
destacable la participación de Ihobe en el Modelo de Gestión por ODS 
impulsado por Euskalit y Lehendakaritza del Gobierno Vasco.
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REDES 
INTERNACIONALES

Euskadi es miembro del Comité Ejecutivo de ENCORE, una plataforma política 
que reúne a 122 gobiernos europeos para contribuir a la aplicación efectiva de 
la política medioambiental de la UE, mejorar la gobernanza y actuar en 3 
ámbitos: lograr el objetivo de cero emisiones a través de la acción climática; 
mantener y mejorar los servicios de los ecosistemas; e integrar una sociedad 
circular para crear una transición justa.

Euskadi es miembro del Comité Ejecutivo de Under2 Coalition, la mayor red 
mundial de estados y regiones comprometidas con la reducción de emisiones 
siguiendo el Acuerdo de París. La red cuenta con más de 260 gobiernos 
miembro, que suponen el 50% de la economía global, y que trabajan en 
acción climática, innovación en políticas públicas y transparencia.

Euskadi ostenta la Presidencia de Regions4, la red global de gobiernos 
regionales por el desarrollo sostenible. A través de diversas iniciativas, agrupa 
a 77 regiones que representan a más de 300 millones de personas, para 
cooperar en materia de adaptación al cambio climático y biodiversidad, con la 
Agenda 2030 como hoja de ruta para garantizar un futuro sostenible y 
resiliente.
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En plataformas y redes internacionales 
(Género y Cambio Climático, proyecto LIFE IP Urban Klima 2050, 
proyecto Regions4Climate, Protección del Suelo, costes de la inacción 
climática, Soluciones basadas en la Naturaleza y Edificación Sostenible).

9
buenas prácticas publicadas

Con participación de cargos del Departamento
• BEI Adaptation Days en Luxemburgo 24 y 25 de abril.
• Asamblea General de R4 en Río de Janeiro 26-28 de junio.
• Reunión ministerial de Under2 Coalition en Bruselas 18 de junio. 
• Cumbre del Futuro de la ONU en Nueva York 21 de septiembre.
• Action Days de Naciones Unidas en Nueva York 22 de septiembre.
• Educación Climática para Ciudades, evento de UNESCO en Nueva York 27 de septiembre. 

6
eventos internacionales ambientales
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LA COMUNICACIÓN 
AMBIENTAL
En Ihobe creemos que la comunicación ambiental de calidad es clave 
para que la sociedad avance por la senda de la sostenibilidad.

escuela 
de comunicación
ambiental

premio 
de periodismo 
ambiental
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Mantenemos un acuerdo de colaboración con la Asociación de Periodistas de 
Información Ambiental - APIA del que, entre otras iniciativas, nació la Escuela 
de Comunicación Ambiental, enmarcada en los Cursos de Verano de la 
Universidad del País Vasco, UPV/EHU, para dar respuesta a dos grandes 
preocupaciones: la comunicación y el medio ambiente.
La sexta edición de la Escuela, celebrada el 12 septiembre de 2024, evolucionó 
para dar paso a un nuevo formato de conversaciones de calado con quienes 
están contribuyendo, desde diferentes ópticas, en avanzar en la transición 
energética y climática, y en cambiar el relato para comunicar más y mejor las 
cuestiones ambientales.
Los objetivos fueron inspirar para mover a la acción a la ciudadanía; afrontar la
crisis climática y otros retos ambientales; y aprovechar nuevos formatos, 
soportes y canales para la comunicación ambiental.

ESCUELA 
DE COMUNICACIÓN
AMBIENTAL
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LA COMUNICACIÓN AMBIENTAL

https://www.ihobe.eus/publicaciones/memoria-escuela-comunicacion-ambiental-2024


Fruto del trabajo conjunto con la Asociación y el Colegio 
Vasco de Periodistas (CVP-AVP), desde 2019 y gracias al 
apoyo de Ihobe, se concede anualmente el Premio de 
Periodismo Ambiental del País Vasco, con el fin de 
reconocer a profesionales de la información su trabajo para 
divulgar el desarrollo sostenible, difundir los efectos del 
cambio climático o promover la conservación del medio 
natural, entre otras cuestiones.
En 2024, el galardón recayó en Jokin Aldazabal.

PREMIO 
DE PERIODISMO 
AMBIENTAL
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LAS PERSONAS DE IHOBE
Somos una organización comprometida con la transparencia, el 

buen gobierno y la igualdad entre mujeres y hombres.

41 mujeres / 12 hombres

53
personas

de media de edad

51
años

contrato indefinido

91%

85%

con el trabajo de Ihobe

7,44 
de satisfacción 

titulación superior
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CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

PRESIDENTE
MIKEL JAUREGI LETEMENDIA
Consejero de Industria, Transición 
Energética y Sostenibilidad

VOCAL
IÑAKI ALONSO ARCE
Viceconsejero de Hacienda

SECRETARIO NO CONSEJERO 
JOSÉ ANTONIO ARMOLEA SOLABARRIETA
Director jurídico de Ihobe

DIRECCIÓN GENERAL
ALEXANDER BOTO BASTEGIETA
Director general de Ihobe

VOCAL
JAVIER AGUIRRE ORCAJO
Director de Calidad Ambiental 
y Economía Circular

VOCAL
OLGA MARTÍN GARCÍA
Directora general de Aclima

VOCAL
ALBERTO JOSÉ FERNÁNDEZ GONZÁLEZ 
Director de Tecnología e Innovación

VICEPRESIDENTE
JOSU BILBAO BEGOÑA
Viceconsejero de Sostenibilidad 
Ambiental
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Alexander Boto Bastegieta
Dirección General

Jaione Lanborena Elorduy
Dirección Corporativa

María García Flecha
Estrategia e Innovación

Jose Antonio Armolea Solabarrieta
Asesoría Jurídica

José María Fernández Alcalá
Economía Circular 

Mari Mar Alonso Martín
Acción Climática

Xabier González Vegas
Sostenibilidad Ambiental

ORGANIGRAMA IHOBE
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TRANSPARENCIA

presupuesto de 
explotación en 2024

13,7
millones € 

presupuestaria en 2024
ejecución
100%

Media de plazo de pago 
de facturas a empresas 
proveedoras en 2024

días
12

financiero en 2024
endeudamiento 

0%
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

Velamos por el desarrollo de las entidades que configuran 
el entorno social, donde operamos, tomando parte activa 
en aquellas actividades en las que podemos realizar una 
labor social, en consonancia con nuestras capacidades y 
valores, reforzando nuestra estrategia, sin dejar de 
impulsar medidas que contribuyan a la sostenibilidad 
medioambiental.
Todo ello, desde la participación, creando un caldo de 
cultivo que permite proponer y desplegar actividades de 
cooperación, inserción y educación.
En Ihobe hemos definido y establecido la Sociedad como
grupo de interés, con tres alcances concretos:

Responsabilidad con aquellas regiones del planeta más 
desfavorecidas como modo de contribuir a su desarrollo bajo 
un esquema de cooperación.

Responsabilidad con la juventud vasca, favoreciendo 
oportunidades laborales y de mejora de las capacidades 
humanas, en relación con los principales retos ambientales de 
nuestro país.

Responsabilidad con el medio ambiente y la sostenibilidad
repensado y mejorando el cómo desarrollamos nuestra 
actividad, desde lo local con enfoque global, y con un 
compromiso social y ambiental de ser ejemplarizantes en 
nuestra actividad.

Todo ello teniendo en cuenta las necesidades de nuestro 
entorno, nuestras capacidades y nuestros valores, 
formando parte de nuestra política y estrategia. Y desde la 
participación de las personas de Ihobe, favoreciendo la 
activación de compromisos personales alineados con 
nuestro enfoque.
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ALCANCE 1 
COOPERACIÓN

Encuentro con Elankidetza para el despliegue e integración de 
criterios ambientales y de cooperación en las actividades de 
ambas entidades, en el marco del Convenio y la necesidad de 
la integración de políticas públicas.

Dotación al “Fondo de Cooperaciónˮ del 0,1% del presupuesto 
y aportación a un proyecto piloto, de la mano de Elankidetza, 
en el que se despliegan las acciones fruto del diagnóstico para 
la definición de un proyecto de carácter ambiental en la región 
de Malicounda (Senegal), realizado en 2023.

Aportación al Fondo 0,7 del Gobierno Vasco de personas 
trabajadoras de Ihobe.
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ALCANCE 2
CONTRATACIÓN, 
INSERCIÓN

ALCANCE 3 
RESPONSABILIDAD CON 
EL MEDIO AMBIENTE 
Y LA SOSTENIBILIDAD

Medioambiente: Obtención del certificado EMAS por parte de Ihobe

Nuevo incremento de un 100% en la facturación de empresas de 
inserción y centros especiales de empleo, habiendo contratado hasta 
con 8 empresas de inserción y centros especiales de empleo, lo que 
supone el 33% de la facturación susceptible de este tipo de 
contratación.

Colaboración en acciones con perspectiva social junto a las otras 
sociedades públicas del edificio Plaza Bizkaia y en concreto con 
actividades relacionadas con la violencia de género, la transfobia, la 
salud mental, el euskera y la igualdad. Destacar el lanzamiento, desde 
Ihobe, de la campaña de sensibilización y recogida de móviles y tablets 
en colaboración con el proyecto de la ONG Alboan.

Mantenimiento del 100% del parque vehículos de Ihobe emisión 0.

Participación en el programa Lanbide para la contratación, 
durante un año, de hasta 20 profesionales para facilitar sus 
primeras experiencias en el mercado laboral y extender el 
conocimiento y sensibilización con el medio ambiente.

Estancia de una media de tres personas Dual en Ihobe en 
diferentes áreas de la actividad de la empresa.

Participación de forma altruista en la impartición de materia 
ambiental en diversos másteres y cursos de posgrado.
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IHOBE E IGUALDAD
Contamos con el reconocimiento de “Entidad Colaboradora para la Igualdad de 
Mujeres y Hombresˮ otorgado por Emakunde, red compuesta por entidades 
que cuentan con el distintivo de Entidad Colaboradora para la igualdad de 
Mujeres y Hombres, y comprometidas de forma voluntaria a promover la 
igualdad de mujeres y hombres.

El IV Plan para la igualdad de mujeres y hombres de Ihobe, dentro de sus 4 ejes de 
actuación incorpora uno asociado a nuestra actividad: Eje III. Gestión 
medioambiental y del cambio climático con perspectiva de género. Por ello, 
durante 2024 hemos incorporado la perspectiva de género en la gestión de 
algunos proyectos, programas y servicios. También hemos elaborado el primer 
presupuesto con perspectiva de género.
Hemos puesto en marcha un proyecto piloto para introducir el cambio climático y 
la perspectiva de género en el ámbito local, teniendo en cuenta los retos 
derivados de la publicación ‘El cambio climático en Euskadi desde la perspectiva 
de género ,̓ junto con 18 entidades locales de Euskadi.
También hemos realizado un estudio para el “Cálculo y análisis de la brecha 
salarial de género en la plantillaˮ con la ayuda de la consultora EDE Fundazioa.
Para la efectiva gobernanza de la política de Igualdad, hemos constituido un 
Grupo de Igualdad en Ihobe con dedicaciones específicas para el impulso de 
todos los trabajos relacionados con la promoción de la igualdad.
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https://www.ihobe.eus/publicaciones/cambio-climatico-en-euskadi-desde-perspectiva-genero-3


EUSKERA

En Ihobe asumimos nuestro compromiso con el impulso y uso 
del euskera a través de la Declaración del Día Internacional 
del Euskera de 2024.
Además, en 2024, contratamos un servicio de asesoría para 
la normalización del uso del euskera en Ihobe. Como primer 
paso para elaborar el Plan Estratégico de Euskera, realizamos 
el diagnóstico de la situación tanto en relación a la gestión 
como al uso. 

DÍA INTERNACIONAL DEL EUSKERA DE 2024. DECLARACIÓN

Un hilo, y un hilo, y uno, y otro... dos, otro más... lo 
importante es la suma, ese tejido individual y, a la vez, 
colectivo, que conforman todos los hilos trenzados 
entre sí. Lo realmente importante es la creación 
colectiva a partir de unos simples hilos. El arte textil. 
El movimiento de los telares. Anudando hilos en las 
intersecciones. Cortes y uniones entre hilos finos o 
gruesos. Rojos, azules o blancos... Mirándose unos a 
otros. Nudos convertidos en puntos de encuentro. Cada 
cual con su personalidad. Hilos gruesos compartiendo 
espacio con hilillos. Hilos viejos junto a otros más 
jóvenes. La nada, en solitario; el todo, en conjunto. ¡El 
lienzo! ¡El lienzo tejido por toda una comunidad!

Entre todos formamos un taller de artesanos que, 
trabajando a veces con hilos cortos y a veces con 
hilos más largos, pespuntamos, remendamos 
y rematamos nuestras respectivas soledades. 
Abriendo y cerrando. Zurciendo, hilvanando y 
descosiendo. Somos el movimiento que estira la 
mano para relajarla después. El telar del euskera. El 
telar del futuro de lo que ya somos. 

Viejo es el telar del euskera. Quienes amamos 
nuestra lengua, quienes se han dedicado a tejer hilos 
y más hilos a lo largo de su vida son tantos ahora 
como lo eran antes. Algunos sabiendo euskera; otros 
desconociéndolo. La defensa del euskera engloba a 
diferentes lenguas, a diferentes tipos de hablantes, y 
todas y todos formamos el mismo tejido. El tejido de 
quienes estamos en marcha. 

Las iniciativas a favor del euskera se han mantenido 
sin interrupción a lo largo de los años gracias al 
esfuerzo tenaz de quienes han sido compañeros 
de viaje. Todos ellos y ellas han sido eslabones de 
la cadena que constituye el futuro del euskera. La 
suya ha sido una labor imprescindible, porque el 
euskera siempre ha necesitado de su presencia. 
Han sido unos acompañantes incansables. Un 
verdadero colectivo. Euskaltzales que han estado 
siempre allí donde había que arrimar el hombro, 
desde las agrupaciones. Colectivos que, a fuerza de 
perseverancia, han hecho realidad un sueño, como 
en un juego, y, en definitiva, se han convertido por 
méritos propios en los grandes protagonistas de 
este telar que es el euskera.

Un hilo, y un hilo... y otro... dos y dos, y otro. Pero dos 
o uno, y uno. A lo mejor, otro. O, tal vez, uno y medio. 
Sin embargo, en el lienzo tejido por este colectivo 
que trabaja por el euskera la acción se va debilitando. 
Como hacemos con los hilos, estiramos y aflojamos. 
Y en un mundo tan global el empuje colectivo parece 
que pierde fuerza. Lo imposible. Como si los hilos 
formasen de pronto un enorme nudo que enmaraña 
el tejido. Que cuesta soltar con las manos. Miedo a 
abandonar el conjunto. Hay un vacío en el tejido. Un 
pequeño agujero en el dibujo. En un momento en el 
que la responsabilidad colectiva se aleja, también 
parece alejarse el activismo, y aparece un agujero en 
el tejido que no podemos llenar. Ante nuestros ojos se 
perfila ese no-lugar donde la mano no llega a actuar.

Sí. El tejido del euskera es delicado. Y para mantenerlo 
cuidado, cruzamos hilos o agrandamos y aflojamos 
nudos. Color a color. Remendamos la tela. Fila a 
fila. Entretejiendo. Entrelazando. Convirtiendo el 
desgarro en algo hermoso, tanto visto de cerca como 
de lejos. Porque también somos un agujero, un hilo 
discontinuo y, a la vez, una amalgama. En el telar del 
euskera, la continuidad pasa por seguir trabajando. 
La revitalización pasa por seguir trabajando. 
Movimiento social. Sector público, asociaciones, 
trabajadores y familiares. Somos acción a favor 
del euskera. Para el euskera y lo que queremos ser 
gracias a él. Somos el telar del euskera. Los telares 
inquebrantables de nuestro futuro.  

En este día del euskera, es de justicia reconocer la 
enorme labor realizada por personas e instituciones 
que han dedicado sus esfuerzos a tejer el lienzo 
de nuestra lengua. La revitalización del euskera es 
un proceso imparable y nuestra responsabilidad, 
siempre desde el reconocimiento del trabajo llevado 
a cabo por los demás, pasa por crear las condiciones 
que permitan responder adecuadamente a los 
nuevos retos del euskera. 

El ejercicio de tejer el euskera es responsabilidad de 
todas las personas. Instituciones públicas y agentes 
sociales. La acción es imprescindible. El euskera necesita 
movimiento para mantener su esencia y vitalidad; para 
que su luz nos haga brillar desde la diversidad. 

El euskera es de todas y de todos. De quienes estamos 
aquí y de quienes están por llegar. Avancemos 
decididamente por el camino del euskera. 
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