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1. INTRODUCCION

En un mundo cada vez mas orientado a la escasez de recursos, el desempefo en
sostenibilidad se ha convertido en una herramienta clave que condiciona directamente
la reputacidn y la rentabilidad de una organizacion y que debe formar parte fundamental
de su estrategia empresarial y su capacidad para generar valor a largo plazo.

Tanto las instituciones financieras como las grandes empresas siguen estrictos
requisitos de reporte de informacion, en virtud de la Directiva 2022/2464 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 14 de diciembre de 2022 de presentacion de Informes de
Sostenibilidad Corporativa (CSRD).

Aunqgue las pequenas y medianas empresas (pymes) que no cotizan en bolsa no estan
legalmente obligadas a divulgar informacion ambiental, socialy de gobernanza (ESG), los
informes de sostenibilidad se han convertido en un desafio inevitable para ellas. Las
pymes se ven sujetas a un cada vez mas elevado numero de solicitudes de informacién
por parte de sus clientes, entidades y mercados financieros, empresas de seguros o
entidades de crédito. Esto hace que, en ocasiones, se encuentren ahogadas en un mar
de solicitudes complejas y descoordinadas, que las sitla en una posicion dificil ya que
no suelen disponer de equipos de sostenibilidad dedicados a esta tarea, ni recursos para
producir informes ESG adaptados a cada solicitud que reciben.

Reconociendo esta carga, la Comision Europea encargé al Grupo Consultivo Europeo de
Informacién Financiera (EFRAG") el desarrollo de un marco de informacién voluntario
especifico para las pymes no cotizadas.

¢ Elresultado? El Estandar Voluntario de Informes de Sostenibilidad para pymes (VSME):
una herramienta de informacion simplificada y proporcionada, disefiada para agilizar las
divulgaciones de ESG de manera estandarizada y eficiente y mejorar el acceso de las
pymes a la financiacién y las oportunidades de negocio. De esta forma, en lugar de que
las pymes tengan que completar multiples cuestionarios ESG descoordinados, la VSME
proporciona un estandar Unico que las partes interesadas pueden usar para evaluar el
desempenio de la sostenibilidad de sus empresas proveedoras y cadena de valor.

' https://www.efrag.org/en
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La VSME introduce varias caracteristicas clave que simplifican el proceso para las
empresas y garantizan divulgaciones de sostenibilidad de alta calidad. Estas son:

° No se requiere evaluacion de materialidad?

° Se utiliza un lenguaje simplificado

° Tiene un enfoque modular para la recopilacién de datos
° No es obligatoria su divulgacién publica

Alreducir la complejidad, reducir los costes y proteger la confidencialidad, la VSME hace
que los informes ESG sean mas accesibles para las pymes y otras empresas,
permitiéndoles participar en la economia sostenible sin una carga administrativa
excesiva.

2. AMBITO DE APLICACION DE LA VSME

La VSME es de aplicacion en microempresas y a las pequefas y medianas cuyos valores
no cotizan en bolsa en un mercado regulado de la Unidon Europea (empresas no
cotizadas). De acuerdo con la Directiva 2013/34/UE relativa a los estados financieros
anuales, se definen tres categorias de microempresas y pequenasy medianas empresas
en funcién del total de su balance, su volumen de negocios neto y su niumero medio de
asalariados durante un mismo ejercicio.

Una empresa se considera microempresa si no supera dos de los umbrales siguientes:
- balance total de 45.000 €;

= volumen de negocios neto de 900.000 €; y

= una media de 10 empleados.

Una empresa se considera pequefa si no supera dos de los umbrales siguientes:

. balance total de 5 millones €;
. volumen de negocios neto de 10 millones €; y
. una media de 50 empleados.

Una empresa se considera mediana si no supera dos de los umbrales siguientes:

- balance total de 25 millones €;
= volumen de negocios neto de 50 millones €;y
= una media de 250 empleados.

Y aunque originalmente la norma fue desarrollada para usarse por pymes, su aplicacién
podria no limitarse exclusivamente a las empresas de menor tamano. En el siguiente

2 La materialidad es un proceso interno para la identificacién de la importancia o relevancia de los aspectos abordado en la
ESG, aspectos medioambientales, sociales y de gobernanza.
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apartado se detalla como, derivado de la propuesta de modificaciéon de la Directiva de
Informes de Sostenibilidad Corporativa (CSRD), su uso podria extenderse a grandes
empresas de hasta 1.000 empleados. Esta modificaciéon de la Directiva podria suponer
una ampliacién del alcance de la norma, suponiendo su uso por parte de un mayor
numero de empresas y beneficiandose asi de un sistema armonizado de informes ESG
que reduzca la complejidad y se alinee con las expectativas del mercado.

3. RELACION ENTRE CSRD Y VSME

La norma VSME estéd estrechamente vinculada a la Directiva (UE) 2022/24643relativa a la
presentacion de Informes de Sostenibilidad Corporativa (conocida por su acrénimo en
inglés, CSRD, Corporate Sustainability Reporting Directive).

Mientras que la CSRD exige informes ESG detallados para las grandes empresas
utilizando las Normas Europeas de Informes de Sostenibilidad (conocidas por su
acrénimo en inglés, ESRS, European Sustainability Reporting Standards*), que a menudo
implican un doble anélisis de materialidad®, la VSME ofrece una version simplificada para
las pymes que no cotizan en bolsa. Ambas herramientas abordan las mismas cuestiones
de sostenibilidad que se establecen en las ESRS, pero en el caso de la VSME de manera
proporcionada y teniendo en cuenta las caracteristicas fundamentales de las
microempresas y las pequefias y medianas empresas.

En la siguiente figura se muestran las principales diferencias entre estos dos marcos de
reporte en sostenibilidad.

3 https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2022-81871

4 Estas normas también se conocen por su acronimo en espafnol, NEIS, Normas Europeas de Informes de
Sostenibilidad.

5 La doble materialidad identifica la importancia o relevancia de los aspectos abordados en la ESG desde dos
perspectivas diferentes, las llamadas materialidad de impacto (cémo las acciones de la empresa afectan al
medio ambiente y la sociedad) y materialidad financiera (cdmo los factores externos a la empresa pueden
afectar a la actividad de la empresa, pudiendo suponer riesgos financieros o pérdida de competitividad).
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MARCO ESG EN EL MERCADO DE LA UNION EUROPEA HOY

CSRD VSME

Directiva de Informacién Corporativa en Sostenibilidad Estandar de informacién voluntaria para pymes no cotizadas

* Objetivo: empresas grandes y cotizadas * Objetivo: empresas mas pequefias
Propésito: marco amplio, obligatorio y * Propésito: marco simplificado y voluntario
detallado para la presentacion de informes para la presentacién de informes ESG
ESG * Ventaja: Recopilacion basica de datos ESG
Ventaja: recopilacion estratégica de datos * Doble materialidad: no se exige
ESG

* Doble materialidad: obligatorio

Los puntos clave para comprender esta conexion incluyen:

e Caracter voluntario: A diferencia de la obligatoria Directiva de Informes de
Sostenibilidad Corporativa (CSRD), el uso de la VSME es totalmente opcional para

pymes no cotizadas.

e Alineacion con los principios de la UE: La VSME utiliza los principios basicos de
ESRS, asegurando que sus datos se entiendan dentro del marco de la UE,

especialmente por parte de los socios comerciales que pueden estar sujetos a

CSRD.

e Enfoque simplificado: Reduce la cantidad de divulgaciones, centrandose en lo

gue es manejable para la escala de las empresas mas pequenas.

e Flexibilidad con los umbrales: Si los umbrales de CSRD cambiany el negocio de
una empresa queda fuera de su alcance, la VSME proporciona una buena

alternativa para la generacioén de informes estructurados continuos.

e Soporte de la cadena de valor: Ayuda a la empresa a proporcionar datos

estandarizados a clientes mas grandes que necesitan esta informacion para sus

propios informes de CSRD.

Esencialmente, la VSME ofrece un camino practico y alineado con la CSRD para la

presentacion de informes de sostenibilidad.

3.1. Impacto de la Directiva Omnibus | en el marco VSME

La propuesta de Directiva Omnibus |, presentada por la Comisién Europea el 26 de

febrero de 2025 refuerza considerablemente la importancia del marco VSME al:

e reducir el ambito de aplicacion obligatorio de la CSRD en alrededor de un 80%,

eximiendo a las empresas con hasta 1.000 empleados.

e oficializar la norma VSME como referencia para la presentacién voluntaria de

informes a través de un acto delegado
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e aplazar dos afos los plazos de solicitud para las empresas que siguen afectadas
por la CSRD. (propuesta conocida como “Stop the Clock™)

e reforzar la protecciéon de las pymes frente a las solicitudes excesivas de
informacién a través del “limite maximo de la cadena de valor”

Estos cambios forman parte de un enfoque global de simplificacion regulatoria destinado
a reducir las cargas administrativas manteniendo al mismo tiempo los objetivos
fundamentales de la transicién sostenible.

Algunos puntos basicos a tener en cuenta:

e Las pymes no cotizadas siguen estando exentas de los requisitos reglamentarios
de informacidn, pero pueden adoptar voluntariamente el marco VSME.

e Las grandes empresas de hasta 1.000 empleados estdn ahora exentas de las
obligaciones de la CSRD y pueden utilizar el marco de la VSME.

e Las pymes cotizadas se benefician de un retraso de dos afios (presentaciéon en
2029 para el ejercicio 2028) para dar respuesta a la CSRD, con la posibilidad de
optar por no participar hasta 2031.

3.2. Recomendacion de la Comision 2025/1710

Con el objetivo de fomentar eluso de la VSME, el 30 de julio de 2025, la Comisién Europea
publicé la recomendacién (UE) 2025/1710° relativa a una norma voluntaria de
presentacion de informacidon sobre sostenibilidad para las pequenas y medianas
empresas.

Este documento establece recomendaciones a pymes, entidades financieras y otras
empresas que solicitan informacion sobre sostenibilidad de las pymes, y a los estados
miembros.

8 https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2025-81216
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RECOMENDACIONES

¢ Presentar voluntariamente informacién sobre
PYMEs NO sostelnlbllldad de conformidad con Ia.1 YSME.
COTIZADAS J * No sélo a empresas europeas. También a pymes de
terceros paises.

* Cuando las empresas sujetas a Directiva 2013/34/UE
necesiten informacién sobre sostenibilidad de las pymes
de sus cadenas de valor, limitar sus solicitudes a la

Recomendacion ENTIDADES informacion facilitada con arreglo a la VSME.
FINANCIERAS Y . ) . . -
2025/1710 GRANDES J * Deigual modo, entidades financieras, los participantes en
VSME EMPRESAS los mercados financieros, las empresas de seguros y las

entidades de crédito en relacién a la sostenibilidad de las

pymes clientes.
L J

* Sensibilizar a las pymes sobre las ventajas de presentar
voluntariamente informacién sobre sostenibilidad de
conformidad con la VSME.

* Fomentar la aplicaciony la aceptacion de la VSME.

* Apoyar la digitalizacién automatica de la presentacion de
informacioén sobre sostenibilidad en base a la VSME.

ESTADOS
MIEMBROS

En el primer bloque de la mencionada recomendacién la Comisién recomienda que las
microempresasy pequenas y medianas empresas no cotizadas que deseen presentar
voluntariamente informacién sobre sostenibilidad lo hagan de conformidad con la norma
VSME. También podran utilizarla pymes y microempresas de terceros paises que deseen
facilitar de forma voluntaria informacion sobre sostenibilidad.

En un segundo bloque se establecen recomendaciones para las entidades financieras,
los participantes en los mercados financieros, las empresas de seguros, las
entidades de crédito y otras empresas que solicitan informacidon sobre sostenibilidad
de las pymes. Atodos estos agentes les urgen a que, cuando necesitan informacioén sobre
sostenibilidad de las pymes de sus cadenas de valor a efectos de presentar informacion
en materia de sostenibilidad, limiten en la medida de lo posible sus solicitudes a la
informacioén facilitada con arreglo a la VSME.

Por ultimo, el documento recomienda a los estados miembros que sensibilicen a las
pymes sobre las ventajas de presentar voluntariamente informacion sobre sostenibilidad
de conformidad con la norma VSME y que adopten las medidas oportunas en el ambito
nacional para fomentar su aplicacién y aceptacion. A su vez, recomienda a los estados
miembros que adopten las medidas oportunas para apoyar la digitalizacion automatica
de la presentaciéon de informacién sobre sostenibilidad de las pymes con arreglo a la
VSME, a fin de permitir un intercambio eficiente de datos al tiempo que se respeta la
propiedad de los datos de las pymes.
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4. PRINCIPIOS BASICOS DE LA VSME

El estandar voluntario se guia por principios disefiados para hacer que los informes de
sostenibilidad sean accesibles y valiosos:

ADOPCION
«” VOLUNTARIA ™~

GESTION ; ) ENFOQUE
INTERNA N PROPORCIONAL
'\\‘\-___,/"’ N \\_4//.“
GOBIERNO VSME: SIMPLICIDAD
CORPORATIVO PRINCIPIOS
\g,A‘ \F/
ACCESOY
RELEVANCIA MODULARIDAD

ALINEACION

N Eropea

————

e Adopcion voluntaria: la aplicacion del estandar queda al criterio de la pyme, no
estando requerido por ninguna legislaciéon de obligado cumplimiento. No
obstante, a pesar de no ser una obligacidn legal, muchas grandes corporaciones,
y entidades financieras o de seguros, ya les han empezado a solicitar este tipo de
informacion.

e Enfoque proporcional: se adapta a los recursos de las pymes, lo que garantizaun
esfuerzo manejable para la elaboracién de informes de sostenibilidad. El
desarrollo de una uUnica norma repercute también en la optimizacién de los
recursos de las empresas al no tener que dar respuesta a diferentes criterios que
podrian requerirse por parte de diferentes clientes o entidades financieras.

e Simplicidad: apunta a un lenguaje claro y una estructura intuitiva.

e Modularidad: ofrece dos opciones (médulo basico y médulo completo) para
adaptarse a la capacidad de su negocio, pudiendo escalarse la informacidn
abordada.

e Alineacion europea: la norma es coherente con el marco de sostenibilidad de la
unién europea en materia de sostenibilidad, recogido a través de la Directiva de
Informacién Corporativa en Sostenibilidad (conocida por sus siglas en inglés,
CSRD)y sus normas asociadas.
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e Accesoyrelevancia: ayuda a demostrar el rendimiento para mejorar el acceso a
la financiacion y los mercados centrandose en las divulgaciones esenciales de

ESG tipicas de las pymes.

e Gobierno corporativo: enfatiza la responsabilidad y la transparencia en la
presentacion de informes sobre practicas sostenibles, alineandose con los
estandares y regulaciones de informes de sostenibilidad.

e Herramienta de gestién interna: ayuda a gestionar su propio desempefo y

riesgos de sostenibilidad.

Estos principios permiten a su empresa convertir los informes en una ventaja estratégica.

5. ESTRUCTURAY CONTENIDOS DE LA VSME

El marco VSME mantiene su estructura en dos médulos complementarios, el médulo

basicoy el médulo completo.

MODULO
s
- Aspectos
INFORMACION GENERAL, basicos en
AMBIENTAL, SOCIAL Y .
GOBERNANZA BASICA materia ESG

+

DATOS
REQUERIDOS
Necesidades
AREAS DE avanzadas en
ACTUACION ESG

4

~100 |

ESTRATEGIA, DATOS
ESG DETALLADOS,
RIESGOS

Através de estos dos mdédulos se estructuran las diferentes cuestiones en sostenibilidad

relevantes para las microempresas y pequeias y medianas empresas. Como ya se ha
comentado con anterioridad, aunque estas empresas quedan fuera del ambito de
aplicacion de la Directiva sobre informacién corporativa en materia de sostenibilidad
(CSRD), la VSME contempla las mismas cuestiones de sostenibilidad que las Normas
Europeas de Informacion sobre Sostenibilidad (ESRS) que se aplican a las grandes

empresas. Sin embargo, lo hace de manera proporcionaday, por tanto, tiene en cuenta
las caracteristicas fundamentales de las microempresas y las pequenas y medianas

empresas. Se detalla a continuacién los aspectos recogidos en cada uno de estos dos

modulos.
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5.1. Moddulo "basico": la base fundamental

Este médulo proporciona la base esencial para las empresas que comienzan en los

informes de sostenibilidad. Es por tanto la opcidn indicada para las microempresas y

constituye un requisito minimo para otras empresas. Se caracteriza por:

e 11 indicadores ESG esenciales estructurados en tres pilares (medio ambiente,

social, gobernanza)

e (Calculo de emisiones limitadas a los alcances 1 y 2 (emisiones directas e

indirectas relacionadas con la energia)

e No se requiere analisis de doble materialidad, contrario a todos los requisitos de

la CSRD

e Flexibilidad en la elecciéon de indicadores relevantes para la actividad de la

empresa

Categoria

Informacion

Tipo de datos

B1. Base para la
elaboracién

Descripcion

Indica el marco de informacidn elegido (médulo basico
o completo) y los detalles generales de la empresa
(forma juridica, facturaciéon, nimero de empleados,
etc.).

B2. Practicas,

ambientales

B5. Biodiversidad

general ” L
politicas e iniciativas
futuras para la Describe las politicas relacionadas con la
transicién hacia una sostenibilidad de la PYME y las mejoras planificadas.
economia mas
sostenible
B3. Energiay , .

. Informa del consumo total de energia y las emisiones
emisiones de gases . o
. directas (Alcance 1) e indirectas (Alcance 2) de GEl.
de efecto invernadero
B4. Contaminacién de | Revela los contaminantes emitidos al medio ambiente
la atmosfera, del agua | si asi lo exigen las regulaciones o los sistemas de
; y del suelo informes voluntarios.
Parametros
medio

Informa si los sitios comerciales estan ubicados en o
cerca de areas sensibles a la biodiversidad.

B6. Agua

Informa sobre el consumo y las extracciones de agua,
especialmente en regiones con estrés hidrico.

B7. Uso de los
recursos, economia

Informa sobre la generacion de residuos, esfuerzos de
reciclaje e iniciativas de economia circular.

10
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Categoria

Tipo de datos

circulary gestion de

residuos

Descripcion

Parametros
sociales

B8. Trabajadores -
Caracteristicas
generales

Proporciona datos de los empleados, incluido el
desglose a tiempo completo / tiempo parcialy la
distribucién por género.

B9. Trabajadores —
Salud y seguridad

Informa sobre incidentes en el lugar de trabajo,
incluidas lesiones y muertes relacionadas con el
trabajo.

B10. Trabajadores —
Retribucioén,
negociacion colectiva
y formacién

Revela el cumplimiento del salario minimo, la brecha
salarial, la representacion sindicaly las horas de
capacitacion de los empleados.

Parametros de
gobernanza

B11. Condenasy
multas por corrupcion
y soborno

Informa sobre cualquier condena relacionada con la
corrupcion y sanciones financieras, ofreciendo
informacion sobre el enfoque de la empresa hacia el
gobierno corporativo y la conducta ética.

5.2. Modulo "completo": para un enfoque en profundidad

Para las empresas que desean mejorar sus informes de sostenibilidad, el Mdédulo

completo agrega 9 divulgaciones adicionales al Médulo Basico, que corresponde con

informaciones que suelen solicitar los bancos, los agentes inversores y los clientes

corporativos de la empresa. Estas divulgaciones son por tanto particularmente utiles

para las empresas que buscan financiaciéon verde, acuerdos comerciales con grandes

empresas impulsadas por la sostenibilidad o alineacidon con las expectativas de los

agentes inversores.

Este médulo complementario aborda:

° Los modelos de negocio sostenibles

. Los temas de diversidad e inclusion

° Los riesgos climaticos y estrategias de actuacion

° Las politicas de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero

Este médulo adopta un enfoque mas narrativo, lo que permite a las empresas valorar sus

buenas practicas y acciones concretas en materia de sostenibilidad.

Esimportante senalar que el Mdédulo completo no se puede usar por sisolo. Una empresa

primero debe completar el Mdédulo Basico antes de agregar las divulgaciones

11
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adicionales. Este enfoque modular garantiza que las empresas puedan escalar sus
esfuerzos de informes de sostenibilidad en funcién de sus necesidades comercialesy las
expectativas de las partes interesadas.

Categoria ‘ Tipo de datos Descripcion

C1. Estrategia: Las pymes deben divulgar su modelo de
modelo de negocioy negocio y cualquier iniciativa clave de
sostenibilidad — sostenibilidad que forme parte de su
Iniciativas conexas estrategia.

Informacién C2. Descripcion de

general las practicas,
politicas e iniciativas Las empresas deben describir sus politicas
futuras para la relacionadas con la sostenibilidad y las
transicién hacia una mejoras de sostenibilidad planificadas.
economia mas
sostenible

Las pymes deben divulgar los objetivos
C3. Metas de especificos para reducir las emisiones de
reduccion de GEly gases de efecto invernadero y su estrategia
transicion climatica para la transicion hacia un modelo de negocio
; con bajas emisiones de carbono.

Parametros

medio :

ambientales Las py'n'?(’es deben' evaluar e |nTormar su

exposicioén a los riesgos relacionados con el

C4. Riesgos clima, incluidos los riesgos fisicos (por
climaticos ejemplo, fendmenos meteorolégicos

extremos) y los riesgos de transicion (por
ejemplo, cambios normativos).

C5. Caracteristicas
(generales)
adicionales de los

Mas detalles de la fuerza laboral mas alla del
modulo basico, incluido el tipo de empleoy los

. desgloses por tipo de contrato y region.
trabajadores

C6. Informacion Divuleacion de L liti del
5 ivulgacion de las politicas de la empresa
Parametros adicional sobre el l g q lp d - P
: relacionadas con los derechos humanos,
sociales personal propio —

Politicas y procesos
en materia de

incluidas las protecciones de los derechos
laborales, las medidas de no discriminaciéony

los mecanismos de reclamacion.
derechos humanos

C7.Incidentes Las pymes deben informar cualquier incidente
negativos graves en confirmado de violaciones graves de los

12
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Tipo de datos

Descripcion

Categoria ‘

materia de derechos
humanos

derechos humanos, como trabajo forzoso,
trabajo infantil u otras infracciones graves.

Parametros de
gobernanza

C8. Ingresos de
determinadas
actividadesy
exclusion de los
indices de referencia
de la UE

Las pymes deben revelar los ingresos de
sectores como los combustibles fésiles, el
tabaco u otras industrias consideradas de alto
impacto. También deben informar si estan
excluidos de los indices de referencia de
sostenibilidad de la UE.

C9. indice de
diversidad de género
en el érgano de
gobierno

Las pymes deben revelar la composiciéon de
género de sus 6rganos de gobierno, incluida la
alta direccidn y la representacion en el ambito
de la junta directiva.

6. BENEFICIOS ESTRATEGICOS DE LA VSME

La aplicaciéon de la VSME aporta importantes beneficios y ventajas competitivas desde
un punto de vista estratégico para aquellas pymes que voluntariamente reportan
informacién en sostenibilidad en base a su contenido. Entre estos beneficios, podemos
destacar:

Reduccion de la carga de los informes ESG. Muchas empresas se enfrentan a
solicitudes de datos ESG superpuestas y descoordinadas de bancos, agentes inversores
y clientes corporativos. La VSME proporciona un marco unicoy estandarizado, que ayuda
a las empresas a:

e evitar laineficiencia de responder a multiples cuestionarios ESG,

e reducir los costes administrativos y el tiempo dedicado a los informes de

sostenibilidady

e proporcionar un informe ESG estructurado que cumpla con la mayoria de las

expectativas de las partes interesadas.
Mejorar el acceso a lafinanciacién. Las empresas que pueden demostrar compromisos
de sostenibilidad son mas atractivas para los bancos, los agentes inversores y los
programas de financiacion. La VSME puede ayudar a las empresas a:

e fortalecer las solicitudes de préstamos proporcionando datos ESG estructurados.

e atraerinversores centrados en la sostenibilidad.

e acceda a oportunidades de financiamiento verde mas facilmente.
Fortalecimiento de las relaciones comerciales. Muchas grandes empresas ahora
requieren datos de sostenibilidad de las empresas proveedoras como parte de sus
propios informes ESG. Al adoptar la VSME, las empresas pueden:

e cumplir con los requisitos de sostenibilidad de la cadena de suministro,

13
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e reducirelriesgo de perder contratos debido a la falta de datos ESG y
e generar confianza con clientes corporativos y socios comerciales.
Preparacidn para futuras regulaciones. Aunque la VSME es voluntaria, los requisitos de
informes ESG para las empresas estan evolucionando rapidamente, y las empresas que
comiencen ahora o hayan comenzado ya estaran mejor preparadas para adaptarse. De
hecho, la VSME se ve cada vez mas como un trampolin para el cumplimiento futuro. Los
y las responsables politicos de la UE han reafirmado que la VSME desempefia un papel
complementario en el panorama de la presentacion de informes de sostenibilidad de la
UE. Para las pymes, ofrece una forma de empezar a desarrollar capacidades ESG ahora,
de forma proporcionada y rentable, sin esperar a que sea una obligacion legal. La
adopcion de la VSME permite a las empresas:
e mantenerse alineado con las expectativas de las partes interesadas a pesar de los
retrasos regulatorios,
e anticiparse a futuros marcos de informes y reducir los costos de cumplimiento a
largo plazoy
e posicionarse competitivamente a medida que la sostenibilidad se convierte en un
elemento central de la toma de decisiones empresariales.
Mejorar el posicionamiento en el mercado. La sostenibilidad se esta convirtiendo en
un diferenciador clave en muchas industrias. Las empresas que informan datos ESG a
través de la VSME pueden:
e mejorar la reputaciéon de la marca demostrando esfuerzos de sostenibilidad.
e atraer clientesy socios que prioricen las practicas comerciales responsables.
e diferenciarse de las empresas competidoras que no revelan el desempefio ESG.

7. COMO IMPLEMENTAR LA VSME

La aplicacion de la VSME requiere un enfoque metddico adaptado a los recursos
disponibles, que se puede estructurar en las 5 fases que esquematicamente se detallan
a continuacion.

14
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PREPARACION Y RECOPILACION ‘ - INVOLUCRACION ~ REDACCION DEL ~ COMUNICACION
PLANIFICACION DE DATOS DE AGENTES INFORME Y MEJORA
- N -y . ., . N
., Redaccién de L,
Involucracion un informe Comunicacion
Seleccién de la Recopilacion y de los . al exterior del
- ) . claro, creible y .
estructura vy el evaluacion de propietarios de coherente informe y
alcance la informacién datos clave, basado en I,a elaboracién
adecuado existente internay informacion plan de accion
externamente recopilada de mejora
e/ e/ e/ e/

7.1. Fase 1: Preparaciény planificacion

Antes de embarcarse en su viaje de elaboracion de informes ESG, es esencial

comprender las diferentes alternativas existentes y la estructura del marco VSME. Hay

cuatro consideraciones basicas sobre las que decidir en esta fase de preparacién. Atener

en cuenta:

e Analisis de madurez de RSC para identificar el punto de partida. Puede haber
empresas que cuenten con experiencia en reporte de criterios ESG, por lo que

seguramente se pueda aprovechar este trabajo previo. Por lo tanto, analizar el

punto de partida se convierte en una de las cuestiones iniciales a abordar.

e Seleccionar el grado de compromiso. La VSME esta estructurada en dos
modulos: el Médulo Basico y el Moédulo Completo. Las organizaciones pueden
optar por informar utilizando uno o ambos médulos, segln su grado de madurez
ESG, las expectativas de los clientes y socios, y la profundidad de la informacién
gue desean proporcionar.

Si una pyme quiere.....

Cumplir con las expectativas bdsicas de ESG

MODULO

BASICO

Simplificar los informes de sostenibilidad para clientes y entidades financieras

mODuLO

BASICO

Médulo recomendado

. - MADULO mobuLO
Asegurar acceso a nuevos inversores centrados en la sostenibilidad BASICO COMPLETO
. | - MODULO MODULO
Posicionarse como lider en sostenibilidad BASICO COMPLETO
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¢ Informes individuales vs consolidados. Otra consideracién clave a la hora de
preparar un informe VSME es si presentarlo de formaindividual o consolidada. Los
informes consolidados, incluyendo informacion de sus filiales, se recomiendan
solo para las empresas matrices que estan obligadas a divulgarinformacion sobre
sus subsidiarias. Para las pymes independientes, un informe individual suele ser
suficiente.

e Principio de procedencia. Una de las caracteristicas clave de la VSME es el
principio de "procedente", que garantiza que las divulgaciones solo se requieren
cuando la empresa lo considere procedente.

¢ Informacion clasificada y sensible. La empresa podra omitir informacion que
considere clasificada o sensible. Si se da el caso, la empresa debera informar de
esta omision.

e Divulgaciones voluntarias. Ademas, la VSME incluye un conjunto de
divulgaciones voluntarias. Por lo general, estas estdn marcadas con un lenguaje
como "puede" o "podria", ofreciendo a las organizaciones la oportunidad de
informar mas alla de los requisitos minimos si desean demostrar una mayor
ambicion o transparencia. Estas decisiones tempranas tendran un impacto
directo en la metodologia que adopte, los departamentos que deberé involucrarse
y el tiempo y los recursos generales necesarios para el proceso de presentacion
de informes.

e Asignacion de recursos necesarios (humanos, técnicos, financieros). Como
en cualquier otra planificacién, se debera designar el equipo humano y los medios
disponibles encargado de liderar el proceso de recopilacién y redaccién del
informe.

7.2. Fase 2: Recopilacion de datos

El siguiente paso es recopilar sus datos y revisar la documentacion. Esta fase sienta las
bases paratodo el proceso de presentacidon de informes, y su calidad determinara en gran
medida la claridad, credibilidad y utilidad del informe final.

Se comenzara realizando un inventario de documentos internos existentes. Esto incluye
politicas relacionadas con ESG, informes de sostenibilidad anteriores, cddigos de
conducta, manuales para empleados, declaraciones de diversidad y cualquier
documentacién que refleje las practicas ambientales o sociales de su organizacidon como
certificaciones o etiquetas relacionada con la sostenibilidad. Para agilizar este proceso,
habra que considerar la posibilidad de utilizar herramientas basadas en |A para ayudar
con elresumen de documentos.

Con la documentacién recopilada, el siguiente paso es identificar las brechas existentes
para la elaboracién del informe. Esto significa comparar los requisitos de divulgaciéon de
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VSME con los datos e informacion disponibles y sefialar las areas donde se necesita
recabar o desarrollar mas informacion. Algunas brechas pueden ser sencillas, como la
falta de datos cuantitativos, mientras que otras pueden requerir la necesidad de
desarrollar nuevos procedimientos internos o mejorar la coordinacion
interdepartamental. Algunas de estas brechas pueden ser:

e Identificar fuentes de informacion internas y externas

e Implementar herramientas de cobro adaptadas al tamafio y recursos de la
empresa

e Definir la periodicidad de la recopilacién de informaciéon o datos (mensual,
trimestral, anual)

e Validar de datos por parte de los equipos operativos interesados

Para abordar esta fase, puede resultar interesante la consulta del Anexo de la
recomendacion (UE) 2025/17107 relativa a una norma voluntaria de presentaciéon de
informacién sobre sostenibilidad para las pequefas y medianas empresas, ya que
aborda orientaciones practicas sobre la aplicacion de la VSME.

7.3. Fase 3:Involucracién de agentes

Involucrar a las partes interesadas adecuadas, tanto internas como externas, es esencial
para elaborar un informe VSME confiable y significativo. Se comenzara con la
identificacion de aquellos departamentos de la organizacidon que tienen datos clave o
influyen en las practicas ESG, como Recursos Humanos, Medio ambiente, Seguridad y
Salud, financiero y Legal. Posteriormente, también se estudiaran otras partes externas
interesadas como empresas proveedoras de servicios a lo largo de la cadena de
suministro que puedan proporcionar datos ambientales.

7 https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2025-81216
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DATOS Y
SISTEMAS
INFORMATICOS

RECURSOS
HUMANOS

EQUIPO DE MEDIO

REPORTE REPORTING AMBIENTE,
CORPORATIVO SEGURIDAD Y

ESG SALUD

AUDITORIA LEGALY
INTERNA JURIDICO

CADENA DE
SUMINISTRO

Una vez identificados todos los agentes a tener en cuenta, serd necesario ponerse en
contactoy explicarles uno a uno el objetivo del proyecto y los datos especificos arecabar.
Es importante que la informacion solicitada sea estrictamente la necesaria, evitando en
lo posible extensas peticiones de informacion que puedan desmotivar la rapida
obtencién de la informacién necesaria.

7.4. Fase 4: Redaccion del informe

Con los datos recopilados y las partes interesadas comprometidas, el siguiente paso es
transformar esa informaciéon en un informe claro, creible y coherente. Hacer bien esta
parte es crucial para garantizar que las divulgaciones no solo cumplen con las normas,
sino que también son accesibles y Utiles para los destinatarios a los que queremos
remitir la informacién.

Se comenzara por definir la estructura del informe. Se pueden utilizar informes ESG
existentes como fuente de inspiracion, sobre todo aquellos de organizaciones de tamano
o sector similares.

Como estructura final del informe se recomienda:

e un primer blogue donde se describa el perfil de la empresa,
e unsegundo bloque donde se identifiquen las politicas relacionadas con ESG y
e untercer bloque que aborden las métricas y divulgaciones.
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Y para asegurar la elaboracion de un informe claro y coherente, pero también util para la
organizacion, previa a la validacién del contenido por parte de la gerenciay los diferentes
departamentos de la empresa, se aconseja seguir las siguientes etapas:

e analisis delrendimiento en funcion de los indicadores elegidos
e identificacion de las areas de mejoray metas futuras
e redaccion del informe con un enfoque en la claridad y la transparencia

7.5. Fase 5: Comunicacién y mejora continua

Antes de publicar el informe VSME, es esencial una revisiéon interna exhaustiva para
garantizar la precision y la integridad. Para esto habra que involucrar a la alta direccién
pararevisary confirmar que elinforme se alinea con la estrategia, eltonoy elcompromiso
con la transparencia de la organizacién. También es importante verificar que no se haya
incluido informacion sensible o confidencial.

Una vez concluida la redaccion del informe, y si la empresa ha decidido su publicacion,
se entregara el informe al equipo de marketing o comunicacién para que aplique el
formato, el disefio y los elementos de marca finales, asegurandose de que elinforme esté
visualmente pulido y disponible para su publicacion.

Finalmente, e independientemente de la publicacion del informe, por ejemplo, en la
pagina web de la empresa, también es importante realizar las siguientes acciones con el
objeto de asegurar, no solo la llegada del informe a las partes interesadas, sino que sea
un aporte relevante a la hora de elaborar sucesivos informes de sostenibilidad:

e Comunicacién especifica con las partes interesadas prioritarias

e Identificacidn de otros agentes y personas usuarias del informe

e Recopilacién de comentarios y aportes de todas las partes

e Integracion de las lecciones y mejoras identificadas en el préximo ciclo de
presentacion de informes

19



Estandar VSME: Reporte voluntario en sostenibilidad para pymes

ANEXO.- CONTENIDO DE LA NORMA

Norma voluntaria de presentacion de informacion sobre
sostenibilidad para las pequenas y medianas empresas

20



Estandar VSME: Reporte voluntario en sostenibilidad para pymes

indice
Objetivo de esta normay empresas a las que S€ apliCa...c.veeeeeieiiiiiiiiieiiieieieienereenenens 23
Estructura de 1@ preSente NOMMIa .. c. e it ee e e e re e e e eeaaaaaans 24
Principios para la elaboracion del informe de sostenibilidad (mddulo basico y completo)..... 24
Cumplimiento de BSta NOIMA . .uiui it iieeieeeeee e eeeeeeeeeereeeeneneneneseseeneanns 24
INfOrmMacion COMPAratiVA.......ceueeiieieii e ee e e e e e e e eeaeenaans 25
g laTelT oI oY Lol o] doTel=To [=T oo F- [P 25
Inclusion de filiales en los datos cOmMUNICAdOS ...c.uvvuieniiniiniiiiieiiiiieieeeeeeeaneee. 25
Calendario y ubicacién del informe de sostenibilidad .........cccveveieieiiiiiiiiiiiininenns 25
Informacidn clasificaday Sensible........coveiiiii i 26

Coherenciay vinculos con la informacion consignada en los estados financieros .... 26
N7 ToTe 18] Lo o T- T oo JS 26
B1-Base parala elaboraCion.......oeueniniiiiiiiiee e 26

B2- Practicas, politicas e iniciativas futuras para la transicion hacia una economia

MAS SOSTENIDLE..ceetieiiiieie ittt ee et e e e enas 27
B3-Energia y emisiones de gases de efecto invernadero........ccoeeeieiiniieninnnennnns 28
B4- Contaminacion de la atmosfera, del aguay del suelo.....ccuveeeneeieeinieeennenennn, 28
B7-Uso de los recursos, economia circular y gestion de residuos ..........c.......... 29
B8-Trabajadores — Caracteristicas 8eNeraleS .....ccovueeuieriieniiieiiiiieeeeeeeeeeeeeeans 29
BO-Trabajadores — Salud y seguridad ........cccceuieiiiininiiiiiie e e eeaes 29
B10- Trabajadores - Retribucion, negociacion colectiva y formacion .................. 30
B11—Condenas y multas por corrupCion y SODOIMO......ccvvvevereieieieieieeenennnns, 30
N7 ToTe 18] Vo X eTo] 1 1] o] L=1 (o S 30
C1-Estrategia: modelo de negocio y sostenibilidad - Iniciativas conexas ............. 31

C2- Descripcidn de las practicas, politicas e iniciativas futuras para la
transicién hacia una economia mas sostenible.........ccocvvviiiiiiiiiiiiiinieennen... 31

Consideraciones pertinentes para informar de las emisiones de GEl en B3 (mddulo
[oF= 1o o) S 31

C3- Metas de reduccion de GEl y transicion climatica .......cceeeeveeeiiiiiiiininenann, 32

21



Estandar VSME: Reporte voluntario en sostenibilidad para pymes

(07 S ToT Y (o3 o] Ul o 0 F= ] [oTo 1= J N 32
C5- Caracteristicas (generales) adicionales de los trabajadores .......cccceeeevvenennen.. 33

C6-Informacion adicional sobre el personal propio - Politicas y procesos en materia
de dereChoS NUMANOS ... u.iuiii ettt e e enes 33

C8— Ingresos de determinadas actividades y exclusién de los indices de referencia

(o L = U | T P O PO P PP PP PPN 34
C9-indice de diversidad de género en el 6rgano de gobierno.........cceuvveeeevennneen.. 34
TErMINOS EfiNIAOS ..euneiiiiiii e ee et et e e s e e e eaeanenneneneannan 35
Lista de posibles cuestiones de sostenibilidad .......c.ceeeveiiiiiiiiiiiiiiiiieccerr s 42

Informacidn general para los participantes en los mercados financieros que sean usuarios de la
informacion elaborada utilizando esta norma (conciliacion con otros reglamentos de la

22



Estandar VSME: Reporte voluntario en sostenibilidad para pymes

Objetivo de esta norma y empresas a las que se aplica

1. El objetivo de esta norma voluntaria es brindar apoyo a las microempresasy a las pequenas y medianas empresas
para:

a) proporcionarinformacién que ayude a satisfacer las necesidades de datos de las grandes empresas que soliciten
informacion sobre sostenibilidad a sus proveedores;

b) proporcionarinformacién que ayude a satisfacerlas necesidades de datos de los bancosy losinversores,
facilitando asi el acceso de las empresas a la financiacion;

c) mejorar la gestion de los problemas de sostenibilidad de indole medioambiental y social a los que se enfrentan,
como la contaminacion o la salud y la seguridad de los trabajadores. Ello favorecerd su crecimiento
competitivo y mejorara su resiliencia a corto, medio y largo plazo;y

d)  contribuird a una economia mas sostenible e inclusiva.

2. La presente norma es de caracter voluntario. Se aplica a las empresas (") cuyos valores no coticen en bolsa en un
mercado regulado de la Unién Europea (empresas no cotizadas). [El articulo 3 de la Directiva 2013/34/UE] define
tres categorias de pequefias y medianas empresas en funcion del total de su balance, su volumen de negocios netoy
su numero medio de asalariados durante el ejercicio.

a) Una empresa se considera microempresa si no supera dos de los umbrales siguientes:

i. balance total de 450 000 EUR;
ii. volumen de negocios neto de 900 000 EUR; y
ii. una media de 10 empleados.

b) Una empresa se considera pequefia si no supera dos de los umbrales siguientes:

i. balance total de 5 millones EUR;
ii. volumen de negocios neto de 10 millones EUR; y
ii. una media de 50 empleados.

c) Una empresa se considera mediana si no supera dos de los umbrales siguientes:

i. balance total de 25 millones EUR;
ii. volumen de negocios neto de 50 millones EUR; y
ii. una media de 250 empleados.
3. Aunque estas empresas quedan fuera del ambito de aplicacion de la Directiva sobre informacién corporativa en

materia de sostenibilidad, se les alienta a utilizar esta norma. La presente norma contempla las mismas cuestiones
de sostenibilidad que las Normas Europeas de Informacién sobre Sostenibilidad (NEIS) que se aplican a las grandes
empresas. Sin embargo, lo hace de manera proporcionaday, por tanto, tiene en cuenta las caracteristicas
fundamentales de las microempresasy las pequefiasy medianas empresas. Se invita a las microempresas a utilizar
solo determinadas partes de la presente norma, como se destaca en el apartado 5, letra a).

4. En la elaboracién de la presente norma se ha prestado especial atencion a la coherencia con las NEIS aplicables a las
grandes empresas, y se han definido requisitos proporcionados. A diferencia de las NEIS para las grandes empresas,
esta norma no surte efectos juridicos.
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Estructura de la presente norma

5. La presente norma consta de dos mdédulos que las empresas pueden utilizar para elaborar su informe de
sostenibilidad:

a) Médulo basico: informaciones B1y B2y pardmetros basicos (B3 a B11). Este mddulo es la opcién indicada
para las microempresas y constituye un requisito minimo para otras empresas; y

(1) Seincluyen los trabajadores por cuenta propia, las empresas no constituidas en sociedad y las microempresas cotizadas.

b) Médulo completo: este médulo establece puntos de datos adicionales a las informaciones B1 a B11
que suelen solicitar los bancos, los inversores y los clientes corporativos de la empresa ademads de
los contemplados en el médulo basico.

El apartado 24 ilustra las opciones disponibles para elaborar un informe de sostenibilidad utilizando uno o ambos
modulos de esta norma. Una vez elegido el mdédulo oportuno, este debera cumplirse en su totalidad (con la
flexibilidad que otorga el apartado 22); no obstante, cada elemento de informacién debera facilitarse Unicamente
cuando sea aplicable a las circunstancias especificas de la empresa.

6. La aplicacion del médulo basico es un requisito previo para la aplicacion del médulo completo.

7. En el apéndice A, Términos definidos, se incluyen las definiciones de los términos utilizados en esta norma. En el texto
de la Norma Voluntaria para Pymes, los términos recogidos en el glosario de definiciones (apéndice A) aparecen en
negrita y cursiva, excepto cuando el término definido se utiliza mas de una vez en el mismo parrafo.

Principios para la elaboracion del informe de sostenibilidad
(mddulo basicoy completo)

Cumplimiento de esta norma

8. Esta norma establece requisitos que permiten a la empresa proporcionar informacién pertinente sobre:

a) la repercusion positiva o negativa en las personas o en el medio ambiente que ha tenido o es probable que
tenga a corto, medio o largo plazo; y

b) el efecto que han tenido o es probable que tengan las cuestiones medioambientales y sociales en su
situacion financiera, rendimiento y flujos de tesoreria a corto, medio o largo plazo.

9. La empresa debe comunicar informacién pertinente, veraz, comparable, comprensible y verificable.

10.  En funcién del tipo de actividades llevadas a cabo por la empresa, podria ser oportuno incluir informacién adicional
(pardmetros o informacion explicativa) no contemplada en esta norma para divulgar cuestiones relacionadas con la
sostenibilidad comunes en el sector de la empresa (es decir, habituales entre las empresas o entidades que ejercen su
actividad en un sector o campo especifico) o especificas de la empresa, ya que esto facilita la preparacion
de informacién pertinente, veraz, comparable, comprensible y verificable. Debe tomarse en consideracion, entre
otras, la informacion sobre las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de alcance 3 (véanse los apartados
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50 a 53 de la presente norma). En el apéndice B figura una lista de posibles cuestiones de sostenibilidad.

11. Laempresa podrd complementar los pardmetros de los médulos basico y completo con informacién cualitativa
0 cuantitativa adicional, cuando proceda, de conformidad con el apartado 10 anterior.

Informacion comparativa

12. Laempresafacilitarainformacion comparativa sobre el afio anterior excepto en el caso de los parametros sobre los que
se informe por primera vez. La empresa proporcionara informacién comparativa a partir del segundo afio de
presentacién de informacion.

Principio de procedencia

13. Determinadas informaciones solo proceden en circunstancias especificas (?). En particular, las
instrucciones facilitadas en cada comunicacion especifican tales circunstancias y la informacién que solo debe
comunicarse si la empresa lo considera «procedente». Cuando se omita una de estas informaciones, se supondra
que no procede.

(2) Por ejemplo, en virtud del requisito legal de revelar informacion especifica, o cuando se haya facilitado ya voluntariamente informacién
especifica a través de un sistema de gestion medioambiental.

Inclusidn de filiales en los datos comunicados

14. Silaempresa es la empresa matriz de un grupo, se recomienda que elabore su informe de sostenibilidad de forma
consolidada, incluyendo la informacion de susfiliales.

15. Silaempresa matriz ha elaborado un informe de sostenibilidad consolidado que incluya la informacién de sus
filiales, estas quedaran exentas de presentar informacion.

Calendario y ubicacién del informe de sostenibilidad

16. Sielinforme de sostenibilidad se prepara para satisfacer las necesidades de grandes empresas o bancos que requieran
una actualizacién anual, dicho informe se elaborara anualmente. Sila empresa elabora estados financieros, para
realizar el informe de sostenibilidad se prevera un periodo de tiempo que sea coherente con la elaboracion de los
estados financieros. Sino se producen cambios en puntos de datos especificos con respecto al anterior afio
de referencia, la empresa podrd indicar que no ha habido cambios y hacer referencia a la informacién facilitada
para dichos puntos de datos especificos en el informe del afio anterior.

17.  Elprincipal cometido de este informe es informar a las contrapartes comerciales existentes o potenciales. La empresa
podra si asilo deseahacer publico suinforme de sostenibilidad, en cuyo caso podra presentarlo en una seccién
separada de suinforme de gestidn, en caso de tenerlo. De lo contrario, la empresa podra presentar su informe de
sostenibilidad como documento independiente.

18. Para evitar publicar la misma informacién dos veces, la empresa podra hacer referencia en su informe de
sostenibilidad a informaciones publicadas en otros documentos a los que pueda accederse al mismo tiempo que
alinforme de sostenibilidad (3).
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Informacion clasificaday sensible

19. Cuando la comunicacion de las informaciones previstas en esta norma suponga revelar informacion clasificada
o sensible, laempresa podra omitir dicha informacion. Si la empresa decide omitir dicha informacidn, debera declarar
tal circunstancia en la informacion B1 (véase el apartado 24).

Coherenciay vinculos con la informacion consignada en los estados financieros

20. Silaempresatambién elabora estados financieros, la informacion facilitada en su informe de sostenibilidad con
arreglo a esta norma debera:

a) ser coherente con lo consignado en los estados financieros del mismo ejercicio; y

b) presentarse de manera que se facilite la comprension de los vinculos existentes con la informacién recogida en
los estados financieros, por ejemplo, utilizando las referencias cruzadas oportunas.

Moddulo basico

21. Laempresa informard sobre sus cuestiones medioambientales, sociales y de conducta empresarial (conjuntamente,
«cuestiones de sostenibilidad») utilizando las informaciones B1 a B11 descritas a continuacion.

22.  Sila empresa desea proporcionar informacién mas exhaustiva, también podré afadir a los pardmetros requeridos de
B1aB11informaciones procedentes del médulo completo.

(3) Enuna futura versién de la herramienta en linea de la Norma Voluntaria para Pymes, cuando proceda, la empresa podra hacer
referencia a informaciones publicadas en otros documentos distintos del informe de sostenibilidad incorporando referencias a las
informaciones. Para ello, debe incluirse elnumero de pagina de la fuente de que se trate, siempre que dicha fuente se encuentre
también disponible en formato PDF en la version de la herramienta en linea.

23. Enlos apartados 1 a 144 del anexo Il de la presente Recomendacién se ofrecen orientaciones adicionales sobre
lasinformaciones B1 aB11.

MODULO BASICO: INFORMACION GENERAL

B1- Base para la elaboracion

24. Laempresadivulgara:
a) cuél de las siguientes opciones ha seleccionado:
i. OPCION A: Médulo bésico (Unicamente); u
ii. OPCION B: Médulo basicoy médulo completo;

b) si laempresa ha omitido alguna informacion por considerarla informacion clasificada o sensible (véase el
apartado 19), deberaindicar qué informacién ha omitido.
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25.

B2-

Silae

si el informe de sostenibilidad se ha elaborado de forma individual (es decir, se limita a la informacién de
la empresa) o consolidada (esto es, incluye informacion sobre la empresay sus filiales);

cuando se trate de un informe de sostenibilidad consolidado, la relacidn de filiales incluidas en el informe
y su domicilio social (*); y

la informacién siguiente:
i. la personalidad juridica de la empresa;
ii. El o los cédigos NACE de clasificacion sectorial;
ii. volumen del balance (total de activos en unidades monetarias);
iv. volumen de negocios (en unidades monetarias);
V. ndmero de asalariados calculado como nimero de personas o en equivalentes a jornada
completa;
Vi. pais de las operaciones principales y ubicacion del activo o activos significativos; y
Vil. geolocalizacién de los emplazamientos en propiedad, arrendados o gestionados.

mpresa ha obtenido alguna certificacion o etiqueta relacionada con la sostenibilidad, facilitara una breve

descripcién de dichas certificaciones o etiquetas (incluidos, cuando proceda, las entidades emisoras, la fechay
la calificacién obtenida).

Practicas, politicas e iniciativas futuras para la transicion hacia una economia

mas sostenible

26.

Silae
hacia

a)

mpresa ha puesto en marcha practicas, politicas o futuras iniciativas especificas para promover la transicion
una economia mas sostenible, debera indicarlo. La empresa indicara si ha adoptado:

practicas en la materia. En este contexto, las practicas pueden consistir, por ejemplo, en esfuerzos para reducir
el consumo de aguay electricidad de la empresa, reducir las GEIl o prevenir la contaminacién, asi como
en iniciativas para mejorar la seguridad de los productos y medidas adoptadas para mejorar las condiciones
de trabajo y laigualdad de trato en el lugar de trabajo, la formacién en materia de sostenibilidad dirigida a
los trabajadores de la empresay asociaciones relacionadas con proyectos de sostenibilidad;

politicas sobre cuestiones de sostenibilidad y si estan a disposicion del publico, asi como cualquier
otra politica medioambiental, social o de gobernanza encaminada a abordar cuestiones de sostenibilidad;

cualquier iniciativa futura o plan prospectivo que se esté aplicando en cuestiones de sostenibilidad; y

metas para supervisar la aplicacién de las politicas y los avances logrados en la consecucion de dichas metas.

(4) Eldomicilio social es la direccion oficial de la empresa.

27.

28.

Estas

practicas, politicas e iniciativas futuras incluyen las iniciativas de la empresa para reducir sus incidencias

negativasy mejorar susincidencias positivas en las personasy elmedio ambiente, con el fin de contribuirauna
economia mas sostenible. En el apéndice B figura una lista de posibles cuestiones de sostenibilidad que podrian
contemplarse en esta informacion. La empresa podra utilizar la plantilla que figura en el apartado 14 del anexo Il de la

prese

nte Recomendacioén para comunicar esta informacion.

Sila empresa también presenta informacion correspondiente al médulo completo, complementara la informacion
facilitada en B2 con los puntos de datos recogidos en C2.
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MODULO BASICO: PARAMETROS MEDIOAMBIENTALES

B3- Energiay emisiones de gases de efecto invernadero

29. La empresa divulgara su consumo total de energia en MWh, desglosado conforme al cuadro que figura a
continuacion, si puede obtener la informacién necesaria para facilitar dicho desglose:

Renovable No renovable Total

Electricidad (reflejada en
las facturas de electricidad)

Combustibles

30. Laempresa divulgara sus emisiones brutas de gases de efecto invernadero en toneladas de equivalentes de
CO: (tCO-2€eq), teniendo en cuenta el contenido del Estandar Corporativo del Protocolo de GEI (versién de
2004), incluidas:

a) las emisiones de GEl de alcance 1 en tCO2eq (de fuentes propias o controladas); y

b) las emisiones de alcance 2 basadas en la ubicacion en tCO.eq (es decir, las emisiones procedentes
de la generacion de energia comprada, como electricidad, calor, vapor o refrigeracion).

31. Laempresacomunicara suintensidad de gases de efecto invernadero, la cual calculara dividiendo las emisiones
brutas de gases de efecto invernadero (GEI) divulgadas con arreglo al apartado 30 entre el «volumen de negocios (en
unidades monetarias)» divulgado segun el apartado 24, letra e), inciso iv) (°).

B4- Contaminacion de la atmdsfera, del aguay del suelo

32. Silalegislacidon uotra normativa nacionalya obliga a la empresa a notificar a las autoridades competentes sus
emisiones de contaminantes, o si informa voluntariamente sobre ellas con arreglo a un sistema de gestion
medioambiental, divulgara los contaminantes que emite a la atmdsfera, al agua y al suelo en sus propias
operaciones, y la cantidad correspondiente a cada contaminante. Si esta informacion ya estd a disposicion
del publico, la empresa podra alternativamente remitir al documento donde esta recogida, por ejemplo, facilitando
elenlace URL de que se trate o incorporando un hipervinculo.

B5- Biodiversidad

33. Laempresacomunicara elnimeroy la superficie (en hectareas o m?) de los emplazamientos que posea, haya
arrendado o gestione en o cerca de una zona sensible en cuanto a la biodiversidad.

34. Laempresa podra divulgar pardmetros relacionados con el uso de la tierra (en hectareas o m?):
a) uso total de la tierra;
b) superficie sellada total;
c) superficie total en el emplazamiento orientada segtn la naturaleza; y

d) superficie total fuera del emplazamiento orientada segtn la naturaleza.

(5) Enuna futura version en linea de la Norma Voluntaria para Pymes, este célculo se realizard automéaticamente.
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B6-

35.

36.

B7-

37.

38.

Agua

La empresa divulgara su extraccion total de agua, es decir, la cantidad de agua extraida e introducida en los limites de
la organizacién (o instalacion); ademas, la empresa presentara por separado la cantidad de agua extraida en
emplazamientos situados en zonas con un alto estrés hidrico.

Si la empresa cuenta con procesos de produccién que consumen una cantidad significativa de agua (por
ejemplo, procesos de energia térmica como el secado o la produccidon de energia, la produccién de
mercancias, el riego agricola, etc.), divulgard su consumo de agua, que se corresponde con la diferencia entre la
extraccion de aguay el vertido de agua de sus procesos de produccion.

Uso de los recursos, economia circulary gestion de residuos

La empresa divulgara si aplica los principios de la economia circulary, en caso afirmativo, cémo los aplica.

La empresa divulgara:
a) la generacién anual total de residuos, desglosada por tipo (no peligrosos y peligrosos);
b) el total anual de residuos desviados para su reciclado o reutilizacién; y

c) si la empresa opera en un sector con un uso intensivo de flujos de materiales (como los sectores
manufactureros, de la construccién o del envasado, entre otros), el flujo de masa anual de los materiales
utilizados.

MODULO BASICO: PARAMETROS SOCIALES

B8-

39.

40.

B9-

41.

Trabajadores — Caracteristicas generales

La empresa divulgard elnimero de asalariados calculado como nimero de personas o equivalentes ajornada
completa para los siguientes parametros:

a) tipo de contrato de trabajo (temporal o permanente);
b)  género;y

c) pais del contrato de trabajo, si la empresa opera en mas de un pais.

Si la empresa emplea a cincuenta o0 mas asalariados, revelard la tasa de rotacidn de los asalariados correspondiente
al periodo de referencia.

Trabajadores — Salud y seguridad

La empresa comunicara la siguiente informacién con respecto a los asalariados:
a) elnumeroy la tasa de accidentes de trabajo registrables;y

b) el nimero de muertes como consecuencia de lesiones y problemas de salud relacionados con el trabajo.
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B10-Trabajadores — Retribucion, negociacion colectiva y formacion

42.

La empresa comunicara:

a)

b)

si los asalariados reciben una retribucion igual o superior al salario minimo aplicable en el pais sobre el que
informa, establecido directamente por la legislacidn nacional que regula el salario minimo o en virtud de un
convenio colectivo;

el porcentaje de la brecha salarial entre las mujeres y los hombres asalariados. La empresa podra omitir esta
informacién cuando el nimero de personas asalariadas sea inferior a 150, sefialando que este umbral se
reducird a 100 a partirdel 7 de junio de 2031;

el porcentaje del total de asalariados cubiertos por convenios de negociacion colectiva; y

el nimero medio de horas de formacion por asalariado, desglosado por género.

MODULO BASICO: PARAMETROS DE GOBERNANZA

B11— Condenas y multas por corrupciony soborno

43.

En caso de condenas y multas impuestas en el periodo de referencia, la empresa divulgara el nimero de condenasy el
importe total de las multas por infringir las leyes anticorrupcion y antisoborno.

Mddulo completo

44,

45,

46.

Este modulo proporciona informaciones destinadas a abordar de manera exhaustiva las necesidades de informacion
de los socios comerciales de la empresa, tales como inversores, bancosy clientes corporativos, ademas de
las incluidas en el médulo bdasico. Las informaciones de este mddulo reflejan las obligaciones respectivas
de los participantes en los mercados financieros y los clientes corporativos en virtud de las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes. También reflejan la informacién que necesitan los socios comerciales para
evaluar el perfil de riesgo de sostenibilidad de la empresa como (posible) proveedor o (posible) prestatario.

El texto que figura a continuacién ofrece la lista de las informaciones C1 a C9 que deben considerarse y comunicarse,
si son aplicables a la actividad y organizacién de la empresa. Cuando se omita una de estas informaciones,
se supondra que no procede.

En los apartados 145 a 180 del anexo Il de la presente Recomendacién se ofrecen orientaciones adicionales sobre las
informaciones C1 a C9.
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MODULO COMPLETO: INFORMACION GENERAL

C1-

47.

C2-

Estrategia: modelo de negocio y sostenibilidad — Iniciativas conexas

La empresa informara sobre los elementos clave de su modelo de negocio y su estrategia, incluidos:
a) una descripcién de los grupos significativos de productos o servicios ofrecidos;

b) una descripcion del o los mercados significativos en los que opera la empresa (como interempresas, mayorista,
minorista, paises);

c) una descripcion de las principales relaciones comerciales (proveedores clave, clientes, canales de distribucion,
etc.);y

d) si la estrategia consta de elementos clave que se refieren o afectan a cuestiones de sostenibilidad, una
breve descripcion de dichos elementos clave.

Descripcion de las practicas, politicas e iniciativas futuras para la transicion

hacia una economia mas sostenible

48.

49.

Si la empresa ha adoptado practicas, politicas o futuras iniciativas especificas para la transicién hacia una economia
mas sostenible, las cuales ha consignado ya en la informacién B2 del médulo basico, las describird brevemente.
Atales efectos, la empresa podra utilizar la plantilla que figura en el apartado 149 del anexo |l de la presente
Recomendacién.

La empresa podrd indicar el nivel més alto de sus empleados que ostenta responsabilidad con respecto a la aplicacién
de las politicas, cuando lo haya estipulado.

MODULO COMPLETO: PARAMETROS MEDIOAMBIENTALES

Consideraciones pertinentes para informar de las emisiones de GEl en B3 (mdédulo

basico)

50.

51.

52.

Dependiendo del tipo de actividades llevadas a cabo por la empresa, puede ser adecuado divulgar una cuantificacién
de sus emisiones de GEl de alcance 3 (véase el apartado 10 de la presente norma) para proporcionar informacion
pertinente sobre las incidencias en el cambio climéatico de la cadena de valor de la empresa.

Las emisiones de alcance 3 son emisiones indirectas de GEI (distintas de las de alcance 2) derivadas de la cadena de
valor de una empresa. Se trata de actividades de fases anteriores a las operaciones de la empresa (por ejemplo, bienes
y servicios comprados, bienes de capital comprados, transporte de bienes comprados, etc.) y de fases posteriores
a estas (como el transporte y distribucién de los productos de la empresa, el uso de productos vendidos,
inversiones, etc.).

Si la empresa decide proporcionar este pardmetro, debera referirse a los quince tipos de emisiones de GEIl de alcance
3identificados por el Estdndar Corporativo del Protocolo de GEl y detallados en el Estdndar Corporativo de
Contabilidady Reporte de la Cadena de Valor (alcance 3) del Protocolo de GEI. Cuando informe sobre las emisiones
de GEIl de alcance 3, la empresa incluird categorias significativas de alcance 3 [con arreglo al Estandar Corporativo de
Contabilidad y Reporte de la Cadena de Valor (alcance 3) del Protocolo de GEI] basdndose en su propia evaluacién de
las categorias pertinentes de alcance 3. Las empresas pueden hallar informacion mas detallada sobre
métodos especificos para calcular las emisiones de alcance 3 de cada categoria en las Orientaciones técnicas
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del Protocolo de GEI.

53. Alcomunicar sus emisiones de alcance 1y alcance 2, si la empresa proporciona informacién de entidades especificas
sobre sus emisiones de alcance 3, la presentara junto con la informacién requerida en B3 — Energiay emisiones de
gases de efecto invernadero.

C3- Metas de reduccion de GEl y transicion climatica

54. Silaempresa ha establecido metas de reduccion de las emisiones de GEl, las comunicara en valores absolutos en
elcasode lasemisiones de alcance 1y alcance 2. En consonancia con los apartados 50 a 53 supray silaempresa
ha establecido metas de reduccién de emisiones de alcance 3, también indicard las metas para emisiones de
alcance 3 que sean significativas. En particular, indicara:

a) el afio objetivo y el valor correspondiente al afio objetivo;

b) el ano de referenciay el valor correspondiente al afio de referencia;

c) las unidades utilizadas para las metas;

d) el porcentaje de emisiones de alcance 1, de alcance 2, si se divulgan, de alcance 3 a que se refiere la meta; y

e) una lista de las principales actuaciones que pretende llevar a cabo para alcanzar sus metas.

55. Silaempresaoperaen sectores con altaincidencia enelclima (°) y ha adoptado un plan de transicién para la
mitigacién del cambio climatico, podra facilitar informacién al respecto, incluida una explicacién de su
contribucién a la reduccion de las emisiones de GEI.

56. Encaso de que la empresa ejerza su actividad en un sector de alta incidencia en el climay no disponga de un plan de
transicion para mitigar el cambio climatico, indicara si prevé adoptar unoy, en ese caso, cuando.

C4- Riesgos climaticos

57. Silaempresa ha detectado peligros y sucesos de transicion relacionados con el clima que generen riesgos climéticos
importantes para ella, debera:

a) describir brevemente dichos peligros y sucesos de transicion relacionados con el clima;

b) indicar cdémo ha evaluado la exposicidn y la sensibilidad de sus activos, actividades y cadena de valor a estos
peligrosy sucesos de transicién;

c) indicar los horizontes temporales de cualquier peligro o suceso de transicién relacionado con el clima que se
haya identificado; e

d) indicar si ha emprendido actuaciones de adaptacion al cambio climatico con respecto a cualquier peligroy
suceso de transicion relacionado con el clima.

(6) Los sectores con una alta incidencia en el clima son los enumerados en las secciones de laAa la Hy la seccién M del NACE, tal
como se definen en elanexo | del Reglamento Delegado (UE) 2023/137.

58. Laempresa podra indicar los posibles efectos adversos de los riesgos climaticos que puedan afectar a su rendimiento
financiero o a sus operaciones empresariales a corto, medio o largo plazo, precisando si considera que dichos riesgos
son elevados, mediosy bajos.
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MODULO COMPLETO: PARAMETROS SOCIALES

Ch5- Caracteristicas (generales) adicionales de los trabajadores

59. Silaempresa tiene cincuenta o mas asalariados, podra comunicar la ratio de mujeres y hombres en el nivel directivo
correspondiente al periodo de referencia.

60. Silaempresa emplea a cincuenta o mas asalariados, podra comunicar el nimero de trabajadores por cuenta propia
sin personal que trabajan exclusivamente para la empresa, asi como de trabajadores temporales proporcionados por
empresas dedicadas principalmente a «actividades relacionadas con el empleo».

C6- Informacion adicional sobre el personal propio — Politicas y procesos en
materia de derechos humanos

61. Laempresadivulgara las respuestas a las siguientes preguntas:

a) ¢ Dispone laempresa de un cédigo de conducta o de una politica de derechos humanos para su personal
propio? (SI/NO)

b) En caso afirmativo, ¢incluye las siguientes cuestiones?:

i. trabajo infantil (SI/NO);

ii. trabajo forzoso (SI/NO);

ii. trata de seres humanos (SI/NO);

iv. discriminacion (Si/NO);

V. prevencion de accidentes (SI/NO); u

Vi. otros (Si/NO - en caso afirmativo, especifiquese).

c) ¢ Dispone la empresa de un mecanismo de gestion de reclamaciones para su personal propio? (SI/NO)

C7-Incidentes negativos graves en materia de derechos humanos

62. Laempresadivulgara la respuesta a las siguientes preguntas:

a) ¢Ha confirmado la empresa incidente entre su personal propio relacionados con las siguientes cuestiones?:

i. trabajo infantil (SI/NO);

ii. trabajo forzoso (SI/NO);

ii. trata de seres humanos (SI/NO);

iv. discriminacién (SI/NO); u

V. otros; (Si/NO - en caso afirmativo, especifiquese).

b) En caso afirmativo, la empresa podré describir las actuaciones que se estan llevando a cabo para abordar los
incidentes descritos anteriormente.

c) ¢;Tiene conocimiento la empresa de cualquier incidente confirmado en el que estén involucrados trabajadores
de la cadena de valor, colectivos afectados, consumidores y usuarios finales? En caso afirmativo,
especifiquese.
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MODULO COMPLETO: PARAMETROS DE GOBERNANZA

C8— Ingresos de determinadas actividades y exclusion de los indices de referencia de la
UE

63.  Silaempresa opera en uno o varios de los sectores siguientes, divulgara los ingresos derivados de actividades en:
a) armas controvertidas (minas antipersona, municiones en racimo, armas quimicas y armas bioldgicas);
b)  elcultivoy la produccion de tabaco;
c) el sector de los combustibles fésiles [carbdn, petrdleo y gas, es decir, si la empresa obtiene ingresos de
la prospeccién, la mineria, la extraccion, la produccién, la transformacioén, el almacenamiento, el refinado
o la distribucidn, incluidos el transporte, el almacenamiento y la comercializacién, de combustibles

fésiles, tal como se definen en el articulo 2, apartado 62, del Reglamento (UE) 2018/1999 del Parlamento
Europeoy del Consejo ()], disgregando los ingresos seguin procedan del carbén, del petréleo o del gas; o

d) produccion de productos quimicos si la empresa produce pesticidas y otros productos agroquimicos.

64. Laempresa divulgara si esta excluida de algin indice de referencia de la UE que se ajuste al Acuerdo de Paris, tal como
se describe en el apartado 177 del anexo Il de la presente Recomendacion.

C9- indice de diversidad de género en el 6rgano de gobierno

65.  Sila empresa cuenta con un érgano de gobierno, divulgara su indice de diversidad de género.

(7) Reglamento (UE) 2018/1999 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 2018, sobre la gobernanza de la Unién de
la Energia y de la Accion por el Clima, y por el que se modifican los Reglamentos (CE) n.° 663/2009 y (CE) n.° 715/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo, las Directivas 94/22/CE, 98/70/CE, 2009/31/CE, 2009/73/CE, 2010/31/UE, 2012/27/UE vy
2013/30/UE del Parlamento Europeo y del Consejo y las Directivas 2009/119/CE y (UE) 2015/652 del Consejo, y se deroga el
Reglamento (UE) n.° 525/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo (DO L 328 de 21.12.2018, p. 1).
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Apéndice A

Términos definidos

Este apéndice es parte integrante de la presente norma.

Término definido

Definicion

Prevencién de accidentes

La prevencion de accidentes se refiere a las politicas e iniciativas para prevenir
accidentes de trabajo y garantizar la seguridad y el bienestar de los trabajadores. No solo
se incluyen medidas para reducir los riesgos fisicos, sino también para fomentar un
entorno de trabajo seguro e inclusivo, sin discriminacién ni acoso.

Actuaciones

Las actuaciones consisten en i) las actuacionesy los planes de accién (incluidos los
planes de transicién) que se emprendan para garantizar que la empresa cumple las
metas fijadas y con el propdsito de abordar las repercusiones materiales, los riesgos
y las oportunidades; y ii) las decisiones para apoyarlos con recursos financieros,
humanos o tecnoldgicos.

Colectivos afectados

Personas o grupos que viven o trabajan en la misma zona geografica y que se han visto
o pueden verse afectados por las operaciones de una empresa que presenta informacion
o por las fases anteriores y posteriores de su cadena de valor. Los colectivos afectados
pueden ser los que viven en zonas adyacentes a las operaciones de la empresa
(colectivos locales) o los que viven a distancia. Los colectivos afectados incluyen a los
pueblos indigenas realy potencialmente afectados.

Zona sensible en cuanto a
la biodiversidad

Las zonas sensibles en cuanto a la biodiversidad incluyen: La red Natura 2000 de
zonas protegidas, los sitios del Patrimonio Mundial de la Unescoy las zonas clave
para la biodiversidad (Key Biodiversity Areas, KBA), asi como otras zonas
protegidas, contempladas en el apéndice D del anexo Il del Reglamento Delegado
(UE) 2021/2139 de la Comision.

Soborno

Préctica consistente en convencer a alguien de forma deshonesta para que actie a su
favor regalandole dinero u otro incentivo.

Conducta empresarial

Las siguientes cuestiones se denominan colectivamente «conducta empresarial o

cuestiones de conducta empresarial»:

a) laéticay cultura corporativas, incluida la lucha contra la corrupciény el soborno, la
proteccién de los denunciantesy el bienestar animal;

b) lagestion de las relaciones con los proveedores, incluidas las practicas de pago,
en particular en lo que se refiere a la morosidad de las pequefias y medianas
empresas;

¢) lasactividadesy compromisos de la empresa relacionados con el ejercicio de
su influencia politica, incluidas sus actividades en grupos de presion.

Trabajo infantil

Trabajo que priva a los nifios de su infancia, su potencialy su dignidad, y que es
perjudicial para su desarrollo fisico y mental. Incluye trabajos que son mental, fisica,
social o moralmente peligrosos o interfieren en su escolarizacién (privandoles de la
oportunidad de asistira la escuela).
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Negociaciéon colectiva

Todas las negociaciones que tienen lugar entre un empresario, un grupo de empresarios
0 una o varias organizaciones de empresarios, por una parte, y uno o varios
sindicatos o, en su defecto, los representantes de los trabajadores debidamente
elegidos y autorizados por ellos de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias nacionales, por otra parte, para: i) determinar las condiciones de trabajo
y de empleo; o

ii) regular las relaciones entre empresarios y trabajadores; o regular las relaciones entre
los empresarios 0 sus organizacionesy una o varias organizaciones de trabajadores.

Término definido

Definicion

Corrupcion

Abuso del poder encomendado para obtener un beneficio personal, que puede ser
incitado por personas u organizaciones. Incluye practicas como los pagos de
facilitacion, el fraude, la extorsion, la colusidn y el blanqueo de capitales. También
incluye la oferta o recepcidn de cualquier regalo, préstamo, comision, recompensa
u otra ventaja a favor o por parte de cualquier persona como incentivo para hacer
algo deshonesto o ilegal o que constituya un abuso de confianza en el desarrollo de
las actividades de la empresa. Puede consistir en prestaciones en dinero o en especie,
como bienes gratuitos, regalos y vacaciones, o servicios personales especiales
prestados con el fin de obtener una ventaja indebida o que pueden dar lugar a
presiones morales para recibir esta ventaja.

Consumidores

Personas que adquieren, consumen o utilizan bienes y servicios para uso personal, ya
sea para si mismos o para terceros, y no con fines de reventa, comerciales,
empresariales, artesanales o profesionales.

Informacion clasificada

Informacién clasificada de la UE tal como se define en la Decision 2013/488/UE del
Consejo, de 23 de septiembre de 2013, sobre las normas de seguridad para la
proteccion de lainformacion clasificada de la UE, o clasificada por uno de los Estados
miembros y marcada con arreglo al apéndice B de dicha Decisién del Consejo.
Porinformacidn clasificada de la UE se entendera toda informacidn a la que se haya
asignado una clasificacion de seguridad de la UE cuya revelacién no autorizada
pueda causar perjuicio en distintos grados a los intereses de la Union Europea o de
uno o varios Estados miembros. La informacidn clasificada podra clasificarse con
arreglo a cuatro niveles: alto secreto, secreto, confidencial y restringido (en virtud de la
definicion de la Decisiéon del Consejo).

Principios de la economia
circular

Los principios de la economia circular europea son usabilidad; reutilizabilidad;
reparabilidad; desmontaje; remanufacturacion o reacondicionamiento; reciclado;
recirculacién por el ciclo bioldgico; otra posible optimizaciéon del uso de los productos
y materiales.

Adaptacion al cambio
climatico

El proceso de ajuste a los cambios reales o previstos del climay sus incidencias.

Riesgos fisicos relacionados
conelclima

Riesgos derivados del cambio climatico que pueden deberse a acontecimientos
(agudos) o a cambios a mas largo plazo (crénicos) en los patrones climaticos. Los
riesgos fisicos agudos derivados de peligros concretos, especialmente de fenémenos
meteorolégicos, como tormentas, inundaciones, incendios u olas de calor. Los riesgos
fisicos crénicos se derivan de cambios a mas largo plazo en el clima, como los
cambios de temperaturay sus efectos en la subida del nivel del mar, la menor
disponibilidad de agua, la pérdida de biodiversidad y las alteraciones en la
productividad de la tierray del suelo.

Emisiones directas de GEl
(alcance 1)

Emisiones directas de GEl procedentes de fuentes pertenecientes a la empresa o
controladas por ella.
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Discriminacién

La discriminacién puede producirse directa o indirectamente. La discriminacién directa
tiene lugar cuando una persona recibe un trato menos favorable que otras que se
encuentran en una situacion similar. La discriminacién indirecta se produce cuando una
norma aparentemente neutra perjudica a una persona o a un grupo que comparten
las mismas caracteristicas.

Asalariado

Una persona fisica que mantiene una relacién laboral con la empresa con arreglo a la
legislacion o las practicas nacionales.

Usuarios finales

Personas que utilizan o se pretende que utilicen en Ultima instancia un determinado
producto o servicio.

Trabajo forzoso

Todo trabajo o servicio exigido a cualquier persona so pena de sanciény para el que la
persona no se haya ofrecido voluntariamente, segun el Convenio sobre el trabajo
forzoso de la Organizacion International del Trabajo (OIT), 1930 (n.c 29). ELtérmino
abarca todas las situaciones en que las personas son obligadas por cualquier medio
a efectuar trabajos.

Término definido

Definicion

Mecanismo de reclamacion

Todo proceso rutinario, estatal o no estatal, judicial o no judicial, a través del cual
las partes interesadas pueden presentar reclamaciones y tratar de obtener una
reparacion. Algunos ejemplos de mecanismos de reclamacién estatales judiciales y no
judiciales son los érganos jurisdiccionales, los tribunales laborales, las instituciones
nacionales de derechos humanos, los Puntos Nacionales de Contacto previstos por
las Lineas Directrices de la Organizacién de Cooperacién y Desarrollo Econdmicos
(OCDE) para Empresas Multinacionales, las oficinas de los defensores del pueblo, los
organismos de proteccién del consumidor, los organismos de supervision reguladores y
las oficinas de reclamaciones gestionadas por las administraciones publicas. Los
mecanismos de reclamacidn no estatales incluyen aquellos administrados por la
empresa, ya sea por si sola o junto con las partes interesadas, como los
mecanismos de reclamaciony la negociacidn colectiva a nivel operativo, incluidos los
mecanismos establecidos a través de la negociacién colectiva. También incluyen
mecanismos administrados por asociaciones industriales, organizaciones
internacionales, organizaciones de la sociedad civil o grupos de multiples partes
interesadas. Los mecanismos de reclamacion a nivel operativo son administrados
por la organizacién, ya sea por si sola o en colaboracién con otras partes, y son
directamente accesibles a las partes interesadas de la organizacion. Permiten
detectary abordar las reclamaciones de forma tempranay directa, evitando asi que
se agraven tanto los dafios como las reclamaciones. Asimismo, proporcionan
informacién importante sobre la eficacia de la diligencia debida de la organizacién
por parte de aquellos que se ven directamente afectados. Segun el Principio Rector
31 de las Naciones Unidas, los mecanismos de reclamacion eficaces son legitimos,
accesibles, predecibles, equitativos, transparentes y compatibles con los derechos y
constituyen una fuente de aprendizaje continuo. Ademas de estos criterios, los
mecanismos de reclamacion eficaces a nivel operativo también se basan en el
compromiso y el didlogo. Puede resultar mas dificil para la organizacién evaluar la
eficacia de los mecanismos de reclamacion en los que participa en comparacion con
los que se haestablecido ellamisma.

Gases de efecto invernadero
(GEI)

Aefectos de la presente norma, los GEl son los seis gases enumerados en el
Protocolo de Kioto: diéxido de carbono (CO2); metano (CHa); 6xido nitroso (N20);
trifluoruro de nitrégeno (NFs); hidrofluorocarburos (HFC); perfluorocarburos (PFC); y
hexafluoruro de azufre (SFe).

Gobernanza

La gobernanza es el sistema de normas, practicas y procesos por el que se dirige y
controla una empresa.

Reduccion de las emisiones
brutas de gases de efecto
invernadero (GEI)

Las emisiones brutas de gases de efecto invernadero (GEI) son las emisiones totales
de GEl liberadas por la empresa a la atmdsfera, sin tener en cuenta ninguna deduccién
por absorciones de carbono u otros ajustes.
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Residuos peligrosos

Residuos que presentan una o varias de las caracteristicas peligrosas mencionadas en el
anexo lll de la Directiva 2008/98/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre los
residuos.

Trata de seres humanos

La captacién, el transporte, el traslado, la acogida o la recepcion de personas, incluido el
intercambio o la transferencia de control sobre estas personas, mediante la amenaza
o eluso de la fuerza u otras formas de coaccidn, el secuestro, el fraude, el engafio,
el abuso de poder o de una situacion de vulnerabilidad, o mediante la entrega o
recepcion

de pagos o beneficios para lograr el consentimiento por parte de una persona que posea
el control sobre otra persona, con el fin de explotarla.

Incidente

Una accidn legal o una denuncia registrada ante la empresa o las autoridades
competentes a través de un proceso formal, o un caso de incumplimiento detectado
por laempresa através de procedimientos establecidos. Los procedimientos
establecidos para detectar casos de incumplimiento pueden consistir en auditorias
del sistema de gestidn, programas de seguimiento formales o mecanismos de
reclamacion.

Emisiones indirectas de GElI
(alcance 2)

Las emisiones indirectas son consecuencia de las actividades de una entidad, pero
se producen en fuentes que son propiedad o estan bajo el control de otra entidad.
Las emisiones de GEIl de alcance 2 son emisiones indirectas procedentes de la
generacion de electricidad, vapor, calor o refrigeracion comprados o adquiridos
consumidos por la empresa.

Término definido

Definicion

Repercusidén

La repercusion es el efecto que tiene o puede tener una organizacién sobre la economia,
elmedio ambientey las personas, incluidos los efectos sobre sus derechos
humanos, como resultado de las actividades o las relaciones de negocio de la
organizacion. Las repercusiones pueden ser reales o potenciales, negativas o
positivas, a corto, medio o largo plazo, previstas o no, y reversibles o irreversibles.
Indican la contribucién de la organizacién, negativa o positiva, al desarrollo
sostenible. Las repercusiones en la economia, el medio ambiente y las personas
estan interrelacionadas.

Las repercusiones de la organizacién en el medio ambiente se refieren a sus
repercusiones en los organismos vivos y los elementos no vivos, incluidos el aire, el
suelo, el aguay los ecosistemas. La repercusion de una empresa en el medio
ambiente puede producirse, por ejemplo, a través de su uso de la energia, el suelo, el
aguay otros recursos naturales.

Su repercusion en las personas es su repercusion en individuos y colectivos, como
las comunidades, los colectivos vulnerables o la sociedad. Se incluye la
repercusion que tiene la organizacion en los derechos humanos de las personas. La
repercusién de una organizacion en las personas puede producirse, por ejemplo,
mediante sus practicas de empleo (como los salarios que paga a los empleados), su
cadena de suministro (por ejemplo, las condiciones de trabajo de los empleados de
los proveedores) y sus productosy servicios (su seguridad, accesibilidad, etc.).

(Cambio del) uso de la tierra

Eluso humano de una zona especifica para un fin determinado (como residencial,
agricola, recreativo, industrial, etc.). Influenciado por la ocupacién del suelo
(hierba, asfalto, arboles, suelo desnudo, agua, etc.). EL cambio del uso de latierra se
refiere a un cambio en el uso o la gestidn de la tierra por los seres humanos, que puede
darlugar a un cambio en la ocupacion del suelo.
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Emisiones de alcance 2
basadas en la ubicacion

Emisiones procedentes de la electricidad, el calor, el vapor y la refrigeracién comprados
o adquiridos y consumidos por la empresa que presenta la informacién, calculados
utilizando el método de «asignacién» basado en la ubicacién, consistente en asignar las
emisiones del generador a los usuarios finales. Reflejan la intensidad media de las
emisiones de las redes en las que se produce el consumo de la energiay utilizan
principalmente datos de los factores de emisién medios de la red. Las fuentes
habituales de emisiones de alcance 2 se refieren a cualquier equipo que consuma
electricidad (motores eléctricos, luces, edificios, etc.), calor (calefaccién en
procesos industriales, edificios, etc.), vapor (procesos industriales) y refrigeracion
(procesos industriales, edificios, etc.).

Superficie orientada segun la
naturaleza

Una «superficie orientada seglin la naturaleza» es un area dedicada principalmente a la
conservacion o restauracion de la naturaleza. Puede estar situada dentro del
emplazamiento e incluir elementos como tejados, fachadas, sistemas de drenaje de
agua disefiados para promover la biodiversidad. Las superficies orientadas segun la
naturaleza también pueden estar situadas fuera del emplazamiento de la organizacién,
siempre que el area sea propiedad de la organizacion o esté gestionada por la
organizaciony se dedique principalmente a la promocidn de la biodiversidad.

Cerca (de unazona
sensible encuantoala
biodiversidad)

En el contexto de B5 - Biodiversidad, «cerca» se entiende como una zona que se solapa
(parcialmente) o es adyacente a una zona sensible en cuanto a la biodiversidad.

Personal propio/trabajadores
propios

Asalariados que mantienen una relacién laboral con la empresa («asalariados») y
aquellos no asalariados que son contratistas individuales que suministran mano de
obra alaempresa («trabajadores por cuenta propia») o personas proporcionadas por
empresas dedicadas principalmente a «actividades relacionadas con el empleo»
(cédigo NACE O78).

Remuneracién

El salario o sueldo ordinario de base o minimo y cualquier otra retribucién, en efectivo
0 en especie, que el trabajador perciba directa o indirectamente (<componentes
complementarios o variables») del empleador en razdn de su relacion laboral. El «nivel
retributivo» es la remuneracion bruta anual y la remuneracion bruta por hora
correspondiente. El «nivel retributivo mediano» es la remuneracién del asalariado que
gana menos de lo que gana la mitad de los asalariados y mas de lo que gana la
otra mitad.

Término definido

Definicion

Politica

Un conjunto o marco de objetivos generalesy principios de gestién que laempresa
utiliza para la toma de decisiones. Las politicas aplican la estrategia o las decisiones
de gestion de la empresa relacionadas con una cuestion de sostenibilidad. Cada
politica es responsabilidad de personas determinadas, especifica su dmbito de
aplicacioén e incluye uno o varios objetivos (vinculados, en su caso, a metas
mensurables). Se aplican a través de actuaciones o planes de accién.

Por ejemplo, las empresas con menos recursos pueden tener pocas (o ninguna)
politicas formalizadas en documentos escritos, pero esto no significa
necesariamente que no tengan politicas.

Sila empresa aun no ha formalizado una politica, pero ha llevado a cabo actuaciones
o ha definido objetivos a través de los cuales pretende abordar cuestiones de
sostenibilidad, las divulgara.

Residuos radiactivos

Cualquier material radiactivo en estado gaseoso, liquido o sélido, para el que no se
prevea ningun uso ulterior, de conformidad con el articulo 3, apartado 7, de la
Directiva 2011/70/Euratom del Consejo ().
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Accidentes de trabajo
registrable/Lesioneso
problemas de salud
relacionados con el trabajo
registrables

Un accidente de trabajo es un suceso que causa dafos fisicos o mentalesyy, por lo
tanto, lesiones o problemas de salud. Se produce durante el ejercicio de una actividad
laboral o durante el tiempo dedicado al trabajo. «Registrable» debe entenderse como
diagnosticado por un médico u otros profesionales sanitarios autorizados.

Las lesiones o problemas de salud relacionados con el trabajo pueden dar lugar a
alguna de las siguientes consecuencias: muerte, dias fuera del trabajo, trabajo
restringido o traslado a otro puesto de trabajo, tratamiento médico més alla de los
primeros auxilios o pérdida de conocimiento. Por lo general, las lesiones que no
requieren tratamiento médico mas alla de los primeros auxilios no son registrables.

Reciclaje

Toda operacion de valorizacién mediante la cual los materiales de residuos son
transformados de nuevo en productos, materiales o sustancias, tanto siescon la
finalidad original como con cualquier otra finalidad. Incluye la transformacion del
material organico, pero no la valorizacién energética ni la transformacidn en materiales
que se vayan a usar como combustibles o para operaciones de relleno.

Energias renovables

Energia procedente de fuentes renovables no fésiles, es decir, energia edlica, energia
solar (solar térmicay solar fotovoltaica) y energia geotérmica, energia ambiente, energia
de las mareas, energia de las olas y otros tipos de energia ocednica, energia hidraulicay
energia procedente de biomasa, gases de vertedero, gases de estaciones depuradoras
de aguas residualesy biogas (?).

Superficie sellada

Una superficie sellada es cualquier area cuya capa de suelo original se ha cubierto
(como es el caso de las carreteras), haciéndola impermeable. Esta no permeabilidad
puede generar repercusiones medioambientales.

Informacién sensible

Informacién sensible tal como se define en el Reglamento (UE) 2021/697 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2021, por el que se establece el
Fondo Europeo de Defensa.

Se entendera por «informacién sensible» la informacién y los datos, incluida
informacién clasificada, que han de ser protegidos contra el acceso o revelacion
no autorizados debido a las obligaciones previstas en el Derecho de la Unién o nacional
o con el fin de salvaguardar la intimidad o la seguridad de una persona fisica o
juridica.

Emplazamiento

La ubicacién de una o varias instalaciones fisicas. Si hay més de una instalacidn fisica
del mismo propietario o de diferentes propietarios u operadores y se comparten
determinadas infraestructuras e instalaciones, toda la zona en la que se encuentre la
instalacion fisica puede constituir un emplazamiento.

Metas

Objetivos mensurables, orientados a resultados y sujetos a plazos que la pyme
pretende alcanzar en relacidn con cuestiones de sostenibilidad. Las metas puede
fijarlas la pyme de maneravoluntaria o pueden derivarse de requisitos legales
impuestos a la empresa.

Término definido

Definicion

Horizontes temporales

Alelaborar su informe de sostenibilidad, la empresa adoptara los siguientes horizontes
temporales:

a) para el horizonte temporal a corto plazo, un afio;

b) para el horizonte temporal a medio plazo, de dos a cinco afios; y

¢) para el horizonte temporal a largo plazo, més de cinco afios.

Formacién

Iniciativas puestas en marcha por la empresa para el mantenimiento o la mejora de las
competenciasy los conocimientos de sus trabajadores propios. Puede incluir diferentes
metodologias, como laformacidn presencialy laformacién en linea.
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Cadena de valor

Toda la gama de actividades, recursosy relaciones vinculados al modelo de negocio
de laempresay el entorno exterior en el que opera. Una cadena de valor abarca las
actividades, los recursos y las relaciones que utiliza la empresay en las que se basa para
crear sus productos o servicios, desde la concepcién hasta la entrega, el consumoy
el final de la vida util. Entre las actividades, los recursos y las relaciones pertinentes
figuran: a) aquellos incluidos en las actividades propias de la empresa, como los
recursos humanos; b) aquellos presentes a lo largo de sus canales de suministro,
comercializacién y distribucién, como el abastecimiento de materialesy serviciosy
la ventay entrega de productos y servicios; y c) los entornos de financiacion,
geograficos, geopoliticos y normativos en los que lleva a cabo su actividad la
empresa. La cadena de valor incluye agentes de las fases anteriores y posteriores a la
empresa. Los agentes que forman parte de las fases anteriores a la empresa (como, por
ejemplo, los proveedores) proporcionan productos o servicios que se utilizan para el
desarrollo de los productos o servicios de la empresa. Las entidades de las fases
posteriores a la empresa (como distribuidores o clientes) reciben los productos o
servicios de la empresa.

Salario

Salario bruto, excluidos los componentes variables, como las horas extraordinarias y
los incentivos, y los subsidios, a menos que estén garantizados.

Consumo de agua

La cantidad de agua que entra en los limites de la empresa (o instalacién) y no se
vuelve averter al medio acuatico o a untercero a lo largo del periodo de referencia.

Extraccion de agua

La suma de todas las aguas que entran en los limites de la empresa a partir de todas las
fuentes para cualquier uso a lo largo del periodo de referencia.

Trabajador de lacadenade
valor

Persona que realiza un trabajo en la cadena de valor de la empresa, con
independencia de la existencia o la naturaleza de cualquier relacién contractual con
laempresa. En las NEIS, en el concepto de «trabajadores de la cadena de valor» se
incluyen todos los trabajadores de las fases anteriores y posteriores de la cadena de
valor de la empresa que se vean o puedan verse afectados de manera significativa por
la empresa. Se incluyen aquellas repercusiones que estan relacionadas con las
actividades propias de la empresa, y la cadena valor, también a través de sus
productos o servicios, asi como de sus relaciones de negocio. Se incluyen todos los
trabajadores que no pertenecen al

«personal propio» [el «personal propio» incluye a los trabajadores que mantienen una
relacion laboral con la empresa («asalariados») y a los trabajadores no asalariados que
son contratistas individuales que suministran mano de obra a la empresa («trabajadores
por cuenta propia») o trabajadores proporcionados por empresas dedicadas
principalmente a actividades relacionadas con el empleo (cédigo NACE O78)].

(1) Directiva 2011/70/Euratom del Consejo, de 19 de julio de 2011, por la que se establece un marco comunitario para la gestion
responsable y segura del combustible nuclear gastado y de los residuos radiactivos.

(2) Articulo 2, apartado 1, de la Directiva (UE) 2018/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 2018,
relativa al fomento del uso de energia procedente de fuentes renovables (DO L 328 de 21.12.2018, p. 82).
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Apéndice B

Lista de posibles cuestiones de sostenibilidad

El apéndice que figura a continuacién forma parte integrante de esta normay ofrece una lista de posibles cuestiones de

sostenibilidad.

Tema Cuestion de sostenibilidad: Subtema Cuestion de sostenibilidad: Subsubtema
Cambio Adaptacion al cambio climatico
climatico Mitigacion del cambio climatico

Energia

Contaminacion

Contaminacion de la atmdsfera
Contaminacion del agua
Contaminacién del suelo
Contaminacién de organismos vivos
y recursos alimentarios

Sustancias preocupantes

Sustancias extremadamente
preocupantes

Micropléasticos

Aguay Agua Consumo de agua
recursos Recursos marinos Extracciones de agua
marinos Vertidos de agua
Vertidos de agua en los océanos
Extraccion y utilizacion de los recursos marinos
Biodiversidady Factores de incidencia directa sobre Cambio climatico

ecosistemas

la pérdida de biodiversidad

Cambio del uso de la tierra, cambio del uso de
las aguas dulcesy cambio deluso delmar
Explotacién directa

Especies exdticas invasoras

Contaminacion

Otros

Repercusiones sobre el estado de
las especies

Ejemplos:

Tamafio de la poblacion de las especies
Riesgo de extincion de las especies a escala
mundial

Repercusiones sobre la extension y el
estado de los ecosistemas

Ejemplos:
Degradacion de tierras
Desertificacién
Sellado del suelo

Repercusiones sobre los servicios
ecosistémicos y dependencias de
estos servicios

Economia
circular

Entradas de recursos, incluida
la utilizacién de los recursos
Salidas de recursos relacionadas
con productos y servicios
Residuos
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Personal
propio

— Condiciones de trabajo

Empleo seguro

Tiempo de trabajo

Salarios adecuados

Dialogo social

Libertad de asociacion, la existencia de comités
de empresaylos derechos deinformacién, consulta
y participacién de los trabajadores

Negociacion colectiva, incluida la proporcién de
trabajadores cubiertos por convenios colectivos

Tema

Cuestion de sostenibilidad: Subtema

Cuestion de sostenibilidad: Subsubtema

Conciliacion laboral
Saludy seguridad

— lgualdad de trato y oportunidades para
todos

Igualdad de género e igualdad de remuneracion por
un trabajo de igual valor

Formacion y desarrollo de capacidades

Empleo e inclusién de las personas

con discapacidad

Medidas contra la violenciay el acoso en el lugar de
trabajo

Diversidad

— Otros derechos laborales

Trabajo infantil
Trabajo forzoso
Vivienda adecuada
Privacidad

Trabajadores
delacadenade
valor

— Condiciones de trabajo

Empleo seguro

Tiempo de trabajo

Salarios adecuados

Dialogo social

Libertad de asociacion, incluida la existencia
de comités de empresa

Negociaciéon colectiva

Conciliacion laboral

Saludy seguridad

— lgualdad de trato y oportunidades para
todos

Igualdad de género e igualdad de remuneracion por
un trabajo de igual valor

Formacion y desarrollo de capacidades

El empleo y la inclusién de las personas
con discapacidad

Medidas contra la violenciay el acoso en el lugar de
trabajo

Diversidad

— Otros derechos laborales

Trabajo infantil
Trabajo forzoso
Vivienda adecuada
Aguay saneamiento
Privacidad
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Colectivos — Derechos econdémicos, sociales y Vivienda adecuada
afectados culturales de los colectivos Alimentacién adecuada
Aguay saneamiento
Repercusiones relacionadas con la tierra
Repercusiones relacionadas con la seguridad
— Derechos civiles y politicos de los Libertad de expresion
colectivos Libertad de reunién
Repercusiones sobre los defensores de los
derechos humanos
— Derechos de pueblos indigenas Consentimiento libre, previo e informado
Autodeterminacion
Derechos culturales
Tema Cuestion de sostenibilidad: Subtema Cuestion de sostenibilidad: Subsubtema

Consumidores

— Repercusiones relacionadas con

Privacidad

y usuarios lainformacion paralos Libertad de expresién
finales consumidores o usuarios finales Acceso a la informacion (de calidad)
— Seguridad personal de los consumidores Saludy seguridad
o usuarios finales Seguridad de una persona
Proteccidn de los nifios
— Inclusidn social de los consumidores No discriminacién
o usuarios finales Acceso a productosy servicios
Practicas de marketing responsables
Conducta — Cultura corporativa
empresarial — Proteccién de los denunciantes

— Bienestar animal

— Compromiso politico

— Gestién de las relaciones con
los proveedores, incluidas las
practicas de pago

— Corrupciénysoborno

Prevencidén y deteccion, incluida la formacion
Incidentes
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Apéndice C

Informacion general para los participantes en los
mercados financieros que sean usuarios de la
informaciodn elaborada utilizando esta norma
(conciliacion con otros reglamentos de la UE)

66. Este apéndice es pertinente para los usuarios del informe de sostenibilidad. El cuadro que
figura a continuacion ilustra los puntos de datos sobre finanzas sostenibles recogidos en
diferentes médulos de esta normay que satisfacen las solicitudes de multiples tipos de
usuarios (bancos, inversores, grandes empresas).

67. La columna «Numero de RD vy titulo» identifica las informaciones recogidas en los
diferentes médulos (esto es, el médulo basico y el médulo completo) que constituyen
puntos de datos de finanzas sostenibles. La columna «cuadro
1 del RDSF o pilar 3 de la ABE o Reglamento sobre los indices de referencia» ilustra
la relacién de estas informaciones con estos reglamentos, que son pertinentes para los
usuarios del informe de sostenibilidad (bancos, otros inversores).

Tema: Medio
ambiente / social /
gobernanza

Numero de RD y titulo

Cuadro 1
delRDSF o
Pilar 3 de
laABE o
Reglamento sobre
los indices de
referencia

Mdédulo basico

Informacion
general

B1 - Base para la elaboracion
La empresa divulgara:

vii. geolocalizacion de los emplazamientos en propiedad,
arrendados o gestionados.

Pilar 3de la ABE
()

Medio ambiente

B3 - Energia y emisiones de gases de efecto invernadero

La empresa divulgara su consumo total de energia en MWh,
desglosado conforme al cuadro que figura a continuacion, si puede
obtener la informacién necesaria para facilitar dicho desglose:

Renovable No renovable Total

Electricidad
(reflejadaenlas
facturas de
electricidad)

Combustibles

RDSF (%)
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Medio ambiente

B3 - Energia y emisiones de gases de efecto invernadero

La empresa divulgard sus emisiones brutas de gases de efecto
invernadero (GEI) en toneladas de equivalentes de CO; (tCO2eq),
teniendo en cuenta el contenido del Estandar Corporativo del
Protocolo de GEI (versidon de 2004), incluidas:
(@) las emisiones de GEl de alcance 1 en tCOzeq (de
fuentes propias o controladas); y
(b) lasemisiones de alcance 2 basadas en la ubicacién en
tCO.eq (es decir, las emisiones procedentes de la
generacion de energia comprada, como electricidad,
calor, vapor o refrigeracion).

RDSF (®)
Indice de
referencia (‘)

Medio ambiente

B3 - Energia y emisiones de gases de efecto invernadero

La empresa comunicara su intensidad de gases de efecto invernadero,
la cual calculara dividiendo las «emisiones totales de GEl»
comunicadas con arreglo al apartado 30 entre el «volumen de
negocios (en unidades monetarias)» comunicado segln el apartado
24, letra e), inciso iv).

RDSF (%)
indice de
referencia (%)

Tema: Medio
ambiente / social /
gobernanza

Numero de RD y titulo

Cuadro 1 del RDSF
o
Pilar 3 de la ABE
o
Reglamento sobre los
indices de referencia

Medio ambiente

B4 - Contaminacion de la atmésfera, del agua y del suelo

Siya esté obligada por la ley u otra normativa nacional a notificar a
las autoridades competentes sus emisiones de contaminantes, o si
informa voluntariamente sobre ellas con arreglo a un sistema de
gestion medioambiental, comunicara los contaminantes que emite a la
atmdsfera, al aguay al suelo en sus propias operaciones, precisando la
cantidad correspondiente para cada contaminante. Si esta informacién
ya esté a disposicion del publico, laempresa podra
alternativamente remitir al documento donde esta recogida, por
ejemplo, facilitando el enlace URL de que se trate o incorporando
un hipervinculo.

RDSF (")

Medio ambiente B5 - Biodiversidad RDSF (5)
La empresa divulgaré el nimero y la superficie (en hectéreas) de los
emplazamientos que posea, haya arrendado o gestione en o cerca de
unazona sensible en cuanto a la biodiversidad.

Medio ambiente B7 - Uso de los recursos, economia circulary gestion de RDSF (°)
residuos
La empresa divulgara:

(a) lageneracién anual total de residuos, desglosada por tipo
(no peligrososy peligrosos);
Social B9 - Trabajadores - Salud y seguridad BDSF (™)
Indice de

La empresa indicara la siguiente informacién con respecto a los
asalariados:
(@A) elnimeroylatasade accidentes de trabajo
registrables;y
(b)  elnumero de muertes como consecuencia de
lesiones y problemas de salud relacionados con el

referencia (')
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trabajo.

Social

B10 - Trabajadores - Retribucion, negociacion colectivay formacion

La empresa indicara:
(b) el porcentaje de la brecha salarial entre las mujeres
y los hombres asalariados. La empresa podra omitir
esta informacion cuando el nimero de personas
empleadas sea inferior a 150, sefialando que este umbral
se reducird a 100 a partir del 7 de junio de 2031;

RDSF ()

Gobernanza

B11— Condenas y multas por corrupcion y soborno

En caso de condenas y multas impuestas en el periodo de referencia,
la empresa divulgarad el numero de condenasy el importe total de
las multas en las que haya incurrido por infringir las leyes
anticorrupcion y antisoborno.

indice de
referencia (%)

Médulo completo

Medio ambiente

Consideraciones pertinentes para informar de las emisiones de
GEl en B3 (médulo basico)

Alcomunicar sus emisiones de alcance 1y alcance 2, sila empresa
divulga informacidn de entidades especificas sobre sus emisiones de
alcance 3, la presentara junto con la informacion requerida en B3 -
Energiay emisiones de gases de efecto invernadero.

RDSF ()
indice de
referencia (%)

Tema: Medio
ambiente / social /
gobernanza

Numero de RD y titulo

Cuadro 1 del RDSF
o
Pilar 3 de la ABE
o
Reglamento sobre los
indices de referencia
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Medio ambiente

C3 - Metas de reduccion de las emisiones de GEI

Sila empresa ha establecido metas de reduccion de las emisiones
de GEI, comunicara sus objetivos en valores absolutos en el caso
de las emisiones de alcance 1y de alcance 2. En consonancia con
los apartados 50 a 53, si la empresa ha establecido metas de
reduccion de emisiones de alcance 3, también indicara dichas
metas para aquellas que sean significativas. En particular, indicara:

(@) elaro objetivoy el valor del afio objetivo;

(

b)  elafio de referenciay el valor del afio de referencia;
()  lasunidades utilizadas para las metas;

(d) el porcentaje de emisiones de alcance 1, de alcance
2y, si se divulgan, de alcance 3 a que se refiere la meta;
y

(e)  unalistadelas principales actuaciones que pretende
llevar a cabo para alcanzar sus metas.

Sila empresa opera en sectores con alta incidencia en el clima (") y ha
adoptado un plan de transicién para la mitigacién del cambio
climatico, podra facilitar informacién al respecto, incluida una
explicacion de su contribucion a la reduccion de las emisiones de GEI.
En caso de que la empresa ejerza su actividad en un sector de alta
incidencia en el climay no disponga de un plan de transicién para
mitigar el cambio climatico, indicara si prevé adoptar unoy, en ese
caso, cuando.

RDSF (V)

indice de
referencia (%)

Pilar 3 de la ABE (")
indice de
referencia ()

Medio ambiente

C4 -Riesgos climaticos

Sila empresa ha detectado peligros y sucesos de transicion
relacionados con el clima que generen riesgos climéaticos importantes
para ella, debera:
a) describir brevemente dichos peligrosy sucesos de
transicion relacionados con el clima;

b) indicar como ha evaluado la exposicion y la
sensibilidad de sus activos, actividades y cadena de valor a
estos peligros y sucesos de transicion;

c) indicar los horizontes temporales de cualquier
peligro o suceso detectado de transicién relacionado con
elclima; e

d)  indicar si ha tomado medidas de adaptacion al
cambio climatico para cualquier peligro y suceso de
transicion relacionado con el clima.

La empresa podra divulgar los posibles efectos adversos de los riesgos
climaticos que puedan afectar a su rendimiento financiero o a sus
operaciones empresariales a corto, medio o largo plazo, indicando si
considera que dichos riesgos son elevados, medios y bajos.

indice de
referencia (*')
Pilar 3de la ABE (¥

Tema: Medio
ambiente / social /
gobernanza

Numero de RD y titulo

Cuadro 1 del RDSF
o
Pilar 3 de la ABE
o
Reglamento sobre los
indices de referencia
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Social

C6 - Informacién adicional sobre el personal propio - Politicas y
procesos en materia de derechos humanos

La empresa divulgara las respuestas a las siguientes preguntas:
a) ¢Dispone la empresa de un cédigo de conducta o
de una politica de derechos humanos para su personal
propio? (SI/NO)

b) En caso afirmativo, ¢incluye las siguientes
cuestiones?:
i. trabajo infantil (SI/NO);

ii. trabajo forzoso (SI/NO);

ii. trata de seres humanos (SI/NO);

iv. discriminacion (Si/NO);

V. prevencién de accidentes (SI/NO); u

Vi. otros; (Si/NO - en caso afirmativo,
especifiquese).

¢ Dispone la empresa de un mecanismo de gestion de reclamaciones
para su personal propio? (SI/NO)

indice de
referencia (*)
RDSF (*)

Social

C7 - Incidentes graves en materia de derechos humanos

La empresaindicard la respuesta a las siguientes preguntas:
a) ¢Ha confirmado la empresa incidentes entre su
personal propio relacionados con las siguientes
cuestiones?:

i. trabajo infantil (SI/NO);

ii. trabajo forzoso (SI/NO);

ii. trata de seres humanos (SI/NO);
iv. discriminacion (SI/NO); u

V. otros; (Si/NO - en caso afirmativo,
especifiquese).

b) En caso afirmativo, la empresa podra describir
las actuaciones que se estan llevando a cabo para
abordar los incidentes descritos anteriormente.

¢ Tiene conocimiento la empresa de cualquier incidente confirmado en
el que estén involucrados trabajadores de la cadena de valor,
colectivos afectados, consumidores y usuarios finales? En caso
afirmativo, especifiquese.

RDSF ()
indice de
referencia (%)

Gobernanza

C8 - Ingresos de determinados sectores y exclusion de los
indices de referencia de la UE

Sila empresa opera en uno o varios de los sectores siguientes,
divulgara los ingresos derivados de:
a) armas controvertidas (minas antipersona, municiones en
racimo, armas quimicasy armas bioldgicas);

RDSF (%)
indice de
referencia (¥)
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Cuadro 1 del RDSF

o
Tema: Medio .
ambiente / social / Numero de RDy titulo Pilar 3 d: la ABE
gobernanza Reglamento sobre los
indices de referencia
b) elcultivoy la produccién de tabaco; ?ilar 3delaABE (¥)
Indice de
referencia (%)
c) sector de los combustibles fésiles (carbon, petréleoy gas) [es RDSF (*')
decir, la empresa obtiene ingresos de la prospeccion, la ?ilar 3delaABE (¥
mineria, la extraccion, la produccion, la transformacion, el Indice de
almacenamiento, el refinado o la distribucidn, incluidos el referencia (%)
transporte, el almacenamiento y la comercializacion, de
combustibles fosiles, tal como se definen en el articulo 2, nimero
62, del Reglamento (UE) 2018/1999 del Parlamento Europeo y del
Consejo), desglosando los ingresos segun procedan del carbén,
del petréleo o del gas]; o
d) produccién de productos quimicos sila empresa RDSF (*)
produce pesticidasy otros productos agroquimicos. Pilar 3 de la ABE (¥)
La empresa divulgara si esta excluida de algun indice de referencia de ?ilar3 de la ABE (%)
la UE que se ajuste al Acuerdo de Paris, tal como se describe en el Indice de
apartado 177 delanexo Il de la presente Recomendacion. referencia (¥)
Gobernanza C9-indice de diversidad de género en el érgano de gobierno Si RDSF (*) indice de

la empresa cuenta con un drgano de gobierno, divulgara su indice de
diversidad de género.

referencia (*)
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(10)

(11)

(12)

(18)

(19

Este requisito de divulgacion es acorde a los requisitos incluidos en el Reglamento de Ejecucién (UE)
2022/2453 de la Comision - plantilla 5: Cartera bancaria — Riesgo fisico ligado al cambio

climatico: Exposiciones sujetas al riesgo fisico.

Reglamento (UE) 2019/2088 (RDSF), indicador obligatorio n.° 5 del cuadro 1 del anexo | («Proporcién
de producciény consumo de energia norenovable»).

Reglamento (UE) 2019/2088 (RDSF), indicadores obligatorios n.° 1y n.° 2 del cuadro 1 del anexo |
(«<Emisiones de GEl» y «<Huella de carbono»).

Reglamento (UE) 2020/1816 sobre los indices de referencia, articulos 5, apartado 1, 6 y 8, apartado 1.
Esta informacion atiende las necesidades de informacién de los participantes en los mercados
financieros sujetos al Reglamento (UE) 2019/2088, pues se deriva de un indicador obligatorio
relacionado con las principales incidencias adversas recogidas en el indicador n.° 3 del cuadro |
del anexo | del Reglamento Delegado (UE) 2022/1288 de la Comisidn con respecto a las normas
de divulgacién sobre inversiones sostenibles («Intensidad de GEI de las empresas en las que se
invierte»).

Esta informacién esta en consonancia con elarticulo 8, apartado 1, del Reglamento Delegado (UE)
2020/1818 de la Comision (Reglamento sobre los indices de referencia de transicion climatica).
Reglamento (UE) 2019/2088 (RDSF) porque procede de a) un indicador adicional relacionado con
las principales incidencias adversas recogidas en el indicador n.° 2 del cuadro Il del anexo | del
Reglamento Delegado (UE) 2022/1288 de la Comision con respecto a las normas de divulgacion
sobre inversiones sostenibles («<Emisiones de contaminantes atmosféricos»); b) indicador n.> 8 del
cuadro | del anexo | (<Emisiones al agua»); ¢) indicador n.° 1 del cuadro Il del anexo | (<Emisiones
de contaminantes inorganicos»); y d)indicador n.° 3 del cuadro |l del anexo | («<Emisién de sustancias
que agotan la capa de 0zono»).

Reglamento (UE) 2019/2088 (RDSF), indicador obligatorio n.° 7 del cuadro 1 del anexo | («Actividades
que afectan negativamente zonas sensibles en cuanto a la biodiversidad»).

Esta informacion atiende las necesidades de informacién de los participantes en los mercados
financieros sujetos al Reglamento (UE) 2019/2088, pues se deriva de un indicador obligatorio
relacionado con las principales incidencias adversas recogidas en el indicador n.° 9 del cuadro |
del anexo | del Reglamento Delegado (UE) 2022/1288 de la Comision con respecto a las normas
de divulgacion sobre inversiones sostenibles («Ratio de residuos peligrosos y residuos radiactivos»).
Esta informacion atiende las necesidades de informacién de los participantes en los mercados
financieros sujetos al Reglamento (UE) 2019/2088, pues refleja un indicador adicional
relacionado con las principales incidencias adversas recogidas en el indicador n.° 2 del
cuadro Ill del anexo | del Reglamento Delegado conexo con respecto a las normas de
divulgacion sobre inversiones sostenibles («Tasa de accidentes»).

Los administradores de indices de referencia deberan comunicar los factores ASG de
conformidad con elReglamento (UE) 2020/1816, segun lo establecido por el indicador «Proporcién
media ponderada de accidentes, lesiones y victimas mortales» que figura enlas secciones1y2del
anexo ll.

Reglamento (UE) 2019/2088 (RDSF), indicador obligatorion.° 12 delcuadro | delanexo | (<brecha
salarial entre hombres y mujeres, sin ajustar») y Reglamento (UE) 2020/1816 sobre los indices de
referencia, indicador «Brecha salarial de género media ponderada» en las secciones 1y 2 delanexo
II.

Reglamento Delegado (UE) 2020/1816 sobre los indices de referencia, indicador «<Numero de condenas
y cantidad de multas por infringir las leyes anticorrupcion y antisoborno» en las secciones 1y 2 del
anexo Il

Reglamento (UE) 2019/2088 (RDSF), indicadores obligatorios n.° 1y n.° 2 del cuadro | del anexo |
(«<Emisiones de GEl» y «<Huella de carbono»).

Reglamento (UE) 2020/1816 sobre los indices de referencia, articulos 5, apartado 1, 6 y 8, apartado 1.
Los sectores con una alta incidencia en el clima son los enumerados en las seccionesde laAa
laHyMdela NACE, talcomo se definen en elanexo | del Reglamento Delegado (UE) 2023/137 de
la Comision.

Esta informacion atiende las necesidades de informacién de los participantes en los mercados
financieros sujetos al Reglamento (UE) 2019/2088 (RDSF), pues se deriva de un indicador adicional
relacionado con las principales incidencias adversas recogidas en elindicador n.°4 delcuadro Il del
anexo | del Reglamento Delegado (UE) 2022/1288 de la Comision relativo a las normas de
divulgacion sobre inversiones sostenibles («Inversiones en empresas sin iniciativas de reduccién de las
emisiones de carbono»).

Esta informacion esta en consonancia con el articulo 6 del Reglamento Delegado (UE) 2020/1818
de la Comision (Reglamento sobre los indices de referencia de transicion climatica).

Esta informacion esta en consonancia con el articulo 449 bis del Reglamento (UE) n.° 575/2013;
Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/2453 de la Comisidn, plantilla 3: Cartera bancaria-Riesgo
de transicion ligado al cambio climatico: parametros de armonizacion.
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(20)

(21)

(22)

(23)

(25)

27

(28)

(29)

(30)
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Esta informacion esta en consonancia con el articulo 2, apartado 1, del Reglamento (UE) 2021/1119 del
Parlamento Europeo y del Consejo (Legislacion Europea sobre el Clima); y con el articulo 2 del
Reglamento Delegado (UE) 2020/1818 de la Comisiéon (Reglamento sobre los indices de
referencia de transicion climatica).

Reglamento Delegado (UE) 2020/1816 sobre los indices de referencia, anexo Il: Factores
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) que deben tenerse en cuenta por activos subyacentes
delindice de referencia.

Pilar 3 de la ABE: ITS - plantilla 5: Cartera bancaria — Riesgo fisico ligado al cambio climético:
Exposiciones sujetas a riesgo fisicoy pilar 3 de la ABE: ITS - plantilla 2: Cartera bancaria - Riesgo de
transicion ligado al cambio climéatico: Préstamos garantizados por garantias reales consistentes en
bienes inmuebles. Eficiencia energética de las garantias reales.

Esta informacién atiende las necesidades de los administradores de indices de referencia para
comunicar los factores ASG de conformidad con el Reglamento (UE) 2020/1816, segun lo
establecido por el indicador «Exposicion de la cartera de los indices de referencia a empresas sin
politicas de diligencia debida respecto de las cuestiones a que se refieren los convenios
fundamentales 1 a8 de la Organizacion Internacional del Trabajo» que figura en las secciones 1y
2delanexoll.

Esta informacion atiende las necesidades de informacién de los participantes en los mercados
financieros sujetos al Reglamento (UE) 2019/2088, ya que se deriva de un indicador obligatorio
relacionado con las principales incidencias adversas establecidas en elindicador n.® 11 del cuadro |
del anexo | («Proporcién de inversiones en empresas sin politicas para realizar un seguimiento del
cumplimiento de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y de las Lineas
Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales o sin mecanismos de gestion de
reclamaciones o quejas para abordar las infracciones de los principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas o de las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales»), el
indicador n.° 5 del cuadro Ill del anexo | («<Proporcidn de inversiones en empresas sin mecanismo de
gestién de reclamaciones o quejas relacionadas con asuntos laborales») y el indicador n.°9 del
cuadro Il del anexo | («Proporcién de inversiones en entidades sin politica de derechos
humanos») del Reglamento Delegado (UE) 2022/1288 de la Comisién en lo que respecta a las
normas de divulgacién sobre inversiones sostenibles.

Esta informacion atiende las necesidades de informacién de los participantes en los mercados
financieros sujetos al Reglamento (UE) 2019/2088, pues se deriva de un indicador obligatorio y uno
adicional relacionados con las principales incidencias adversas recogidas en el indicador n.° 10 del
cuadro | delanexo |y en elindicador n.° 14 del cuadro lll del anexo | del Reglamento Delegado (UE)
2022/1288 de la Comisiéon con respecto a las normas de divulgaciéon sobre inversiones
sostenibles («Infracciones de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y de las
Lineas Directrices de la OCDE» y «<Numero de casos detectados de problemas e incidentes graves
de derechos humanos»).

Esta informacién atiende las necesidades de informacién de los administradores de indices de
referencia para divulgar los factores ASG de conformidad con el Reglamento (UE) 2020/1816 segun
lo establecido por el indicador «Cantidad de componentes del indice de referencia sujetos a las
infracciones sociales (nimero absoluto y relativo divididos entre todos los componentes del
indice) contempladas en los tratados y convenios internacionales, los principios de las Naciones
Unidasy, cuando proceda, las leyes nacionales» que figura en las secciones 1y 2 delanexo Il.
Esta informacién atiende las necesidades de informacién de los participantes en los mercados
financieros sujetos al Reglamento (UE) 2019/2088, pues se deriva de un indicador adicional
relacionado con las principales incidencias adversas recogidas en el indicador n.°14 delcuadro |
del anexo | del Reglamento Delegado (UE) 2022/1288 de la Comisidn con respecto a las normas
de divulgacion sobre inversiones sostenibles [«Exposiciéon a armas controvertidas (minas antipersona,
municiones en racimo, armas quimicasy armas bioldgicas)»].

Reglamento Delegado (UE) 2020/1818 sobre los indices de referencia, articulo 12, apartado 1: «Los
administradores de indices de referencia de la UE armonizados con el Acuerdo de Paris deberan excluir
a las siguientes empresas de dichos indices de referencia: las empresas que ejerzan actividades
relacionadas con armas objeto de controversia»; y Reglamento Delegado (UE) 2020/1816 de la
Comision, sobre los indices de referencia, anexo |l: «Porcentaje medio ponderado de los componentes
delindice en el sector de lasarmas objeto de controversia».

Pilar 3 de la ABE: Plantilla 1: Cartera bancaria— Riesgo de transicién ligado al cambio climatico:
Las empresas fabricantes de productos del tabaco excluidas de los indices de referencia de la UE
armonizados con el Acuerdo de Paris de conformidad con el articulo 12, apartado 1, letrasd) a
g), y de conformidad con el articulo 12, apartado 2, del Reglamento sobre los indices de
referencia de transicién climatica.

Esta informacioén atiende las necesidades de informacién de los administradores de indices de
referencia sobre publicacién de factores ASG sujetos al Reglamento (UE) 2020/1818, de
conformidad con el articulo 12, apartado 1, letra b), y el anexo Il del Reglamento Delegado (UE)
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2020/1816 sobre indices de referencia: «Porcentaje medio ponderado de los componentes del indice
en el sector del tabaco».

Esta informacion atiende las necesidades de informacién de los participantes en los mercados
financieros sujetos al Reglamento (UE) 2019/2088, pues se deriva de un indicador adicional
relacionado con las principales incidencias adversas recogidas en el indicador n.°4 delcuadro |
del anexo | del Reglamento Delegado (UE) 2022/1288 de la Comisidn con respecto a las normas
de divulgacion sobre inversiones sostenibles («<Exposicion frente a empresas activas en el sector de
los combustibles fosiles»).

Pilar 3 de la ABE: Plantilla 1: Cartera bancaria - Riesgo de transicién ligado al cambio climatico: Las
empresas extractivas excluidas de los indices de referencia de la UE armonizados con el Acuerdo de
Paris de conformidad con el articulo 12, apartado 1, letras d) a g), y de conformidad con el articulo
12, apartado 2, del Reglamento sobre los indices de referencia de transicion climatica.

Reglamento Delegado (UE) 2020/1818, articulo 12, apartado 1, sobre los indices de referencia.

Esta informacion atiende las necesidades de informacién de los participantes en los mercados
financieros sujetos al Reglamento (UE) 2019/2088, pues se deriva de un indicador adicional
relacionado con las principales incidencias adversas recogidas en el indicador n.°9 del cuadro Il
del anexo | del Reglamento Delegado (UE) 2022/1288 de la Comisidn con respecto a las normas
de divulgacion sobre inversiones sostenibles («Inversiones en empresas que producen productos
quimicos»).

Pilar 3 de la ABE: Plantilla 1: Cartera bancaria - Riesgo de transicion ligado al cambio climatico: Las
empresas extractivas excluidas de los indices de referencia de la UE armonizados con el Acuerdo de
Paris de conformidad con el articulo 12, apartado 1, letras d) a g), y de conformidad con el articulo
12, apartado 2, del Reglamento sobre los indices de referencia de transicion climatica.

Este requisito de divulgacion es acorde a los requisitos establecidos en el Reglamento de Ejecucion
(UE) 2022/2453 de la Comision, plantilla 1: riesgo de transicion ligado al cambio climatico.

Este requisito de divulgacion esta en consonancia con el articulo 12, apartado 1, del Reglamento
Delegado (UE) 2020/1818 de la Comisidn (Reglamento sobre los indices de referencia de transicion
climatica).

Esta informacion atiende las necesidades de informacién de los participantes en los mercados
financieros sujetos al Reglamento (UE) 2019/2088, pues se deriva de un indicador adicional
relacionado con las principales incidencias adversas recogidas en el indicador n.°13 delcuadro|
del anexo | del Reglamento Delegado (UE) 2022/1288 de la Comisién, de 6 de abril de 2022, por el
que se completa el Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a las
normas de divulgacion sobre inversiones sostenibles («Diversidad de género de la junta directiva»).
Esta informacién atiende las necesidades de informacion de los administradores de indices de
referencia para divulgar los factores ASG con arreglo alReglamento Delegado (UE) 2020/1816 de
la Comisién, de 17 de julio de 2020, por el que se completa el Reglamento (UE) 2016/1011 del
Parlamento Europeo y del Consejo, tal como se establece en el indicador «Proporcion media
ponderada de mujeres que forman parte de consejos de administracién, en comparacién con
hombres» delanexo ll, secciones 1y 2.
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