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GUIAMETODOLOGICA PARA LA ADOPCION DE OBJETIVOS BASADOS EN LA CIENCIA EN ORGANIZACIONES

Introduccion

La transicion hacia una economia baja en carbo-
no es un proceso indispensable para frenar los
efectos del cambio climéatico. En este sentido, el
Informe del Panel Intergubernamental del Cam-
bio Climatico (IPCC) de la ONU (2021), ha dem-
ostrado que las emisiones de gases de efecto
invernadero de las actividades humanas son re-
sponsables de un calentamiento del planeta en
un 1,1 °C desde el periodo 1850 hasta la actuali-
dad y resalta la necesidad absoluta de una accion
drastica e inmediata.

Para minimizar los dafios y evitar llegar a un pun-
to de no retorno, se debe limitar el calentamiento
global a 1,5 °C por encima de los niveles preindus-
triales; esto es lo que dicta una de las metas del
Acuerdo de Paris del afio 2015. El Informe sobre el
clima del IPCC de la ONU (2021) reitera que debe-
mos reducir colectivamente a la mitad las emis-
iones mundiales de gases de efecto invernadero
para 2030y llegar a cero antes de 2050.

Es evidente la necesidad de un cambio trans-
formador para hacer frente a la crisis climatica,
una transformacién que debe basarse en la tec-
nologia, lainnovacion y la colaboracién entre sec-
tores y toda su cadena de valor, para ello, existen
los Objetivos Basados en la Ciencia.

El sector empresarial juega un papel clave
para ayudar a la sociedad en la transicion
para limitar el calentamiento global a 1,5 °C.

Los Objetivos Basados en la Ciencia (SBT, por sus
siglas en inglés “Science Based Targets”) son me-
tas especificas y cuantificables de reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero (GEl)
que las empresas y organizaciones se comprom-
eten a alcanzar para contribuir de manera signifi-
cativa a la mitigacion del cambio climatico. Estos
objetivos se establecen en funcién de la mejor
informacion cientifica disponible sobre como
limitar el calentamiento global y sus impactos. La
idea detras de los SBT es que las metas de reduc-
cién de emisiones deben estar alineadas con los
objetivos globales de temperatura establecidos
en el Acuerdo de Paris.

Cuando una empresa establece objetivos basados
en la ciencia, estd comprometiéndose a reducir
sus emisiones de manera efectiva y alineada con
los esfuerzos globales para abordar el cambio
climatico. Estos objetivos pueden abarcar dis-
tintos aspectos de la operacion de una empresa,
como la eficiencia energética, la adopcion de tec-
nologias mas limpias, la gestion de la cadena de
suministro y otros enfoques para reducir su huella
de carbono.

Los objetivos basados en la ciencia ayudan
a las empresas a determinar una ruta clara,
de cuanto y qué tan rapido deben reducir sus
emisiones de gases de efecto invernadero, en
un periodo determinado.



La determinacion de objetivos de descarbon-
izacién con base cientifica esta liderado a nivel
mundial por la iniciativa Objetivos Basados en
la Ciencia (SBTi, por sus siglas en inglés: Science
Based Target initiative), una asociacion de orga-
nizaciones internacionales que apoya e impulsa
a las empresas definir sus objetivos de reduccion
de emisiones, mediante una serie de pasos y met-
odologias. Su finalidad es ayudar al sector em-
presarial a avanzar en el transito a una economia
cero en carbono a mas tardar el afio 2050.

El establecimiento de objetivos basados en la
ciencia ha pasado de ser un concepto incipiente
en 2015 a un movimiento que abarca casi el 20 %
de la economia mundial y que impulsa la descar-
bonizacién de las empresas.

Toda transformacién implica desafios y oportuni-
dades, por lo que aquellas organizaciones que se-
pan adaptarse saldran fortalecidas y mejor posi-
cionadas en el nuevo escenario de emisiones de
gases de efecto invernadero.

Los objetivos de reduccion de emisiones basa-
dos en la ciencia (SBT) son, por lo tanto, el gran
aliado de las empresas para guiar el camino de la
transicion hacia una economia cero en carbono,
con garantias de éxito para ellas, para el planetay
para la sociedad.

Objeto

El objeto de esta publicacion es ofrecer infor-
macién y servir de guia en el proceso de definir
y lograr establecer “objetivos basados en la cien-
cia” (SBT, del inglés Science Based Targets) como
parte de la estrategia de descarbonizacion en el
sector privado.

Este documento servird para que las empresas
puedan iniciar o reforzar su camino hacia la des-
carbonizacién neta y asi formen parte de una lista
cada vez mayor de empresas que trabajan en pro
de la reduccién del impacto en la emision de gas-
es de efecto invernadero (GEl), en linea con ultimas
evidencias cientificas relacionadas con el clima.
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GUIAMETODOLOGICA PARA LA ADOPCION DE OBJETIVOS BASADOS EN LA CIENCIA EN ORGANIZACIONES

1.1;Quéesla
campana
Race to Zero?

Es una campana global que tiene como objetivo
movilizar a empresas, gobiernos, ciudades y otros
actores no estatales para que establezcan com-
promisos concretos y ambiciosos de reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
con el fin de alcanzar emisiones netas de carbo-
no nulas para mediados de siglo. La campana es
parte de los esfuerzos para abordar el cambio
climatico y limitar el calentamiento global a nive-
les seguros y sostenibles.

Esta iniciativa se lanz6 en el contexto de la Con-
ferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico (COP25) en 2019 y esta respaldada por
la ONU y diversas organizaciones e instituciones
relacionadas con el clima. La campafia busca in-
volucrar a una amplia gama de actores, incluy-
endo gobiernos subnacionales (ciudades y re-
giones), empresas, inversores, universidades vy
otros, para que se comprometan publicamente a
tomar medidas significativas y aceleradas para re-
ducir sus emisiones de GEI.

El término “Race to Zero” refleja la idea de una
carrera o competicién hacia la neutralidad de car-
bono, donde los participantes buscan ser lideres

en la adopcion de acciones climaticas ambicio-
sas. La campana también reconoce la importan-
cia de que las acciones sean basadas en la cien-
cia, es decir, que estén en linea con los objetivos
globales para mantener el calentamiento global
por debajo de 1.5 °C.

Desde la Cumbre de Paris que se llevo a cabo
en el ano 2015, en el que se establecieron com-
promisos entre paises a nivel mundial para fre-
nar el avance del cambio climatico siguiendo las
recomendaciones con base cientifica del IPCC, la
accion climatica empresarial ha mostrado gran
impulso gracias a las multiples iniciativas que han
surgido en los Ultimos afos y que estan consigui-
endo alinear los esfuerzos individuales con los
pactos globales.

Sin embargo, los avances conseguidos hasta el
momento han mostrado no ser suficientes y el ti-
empo se agota.

Aunque muchas empresas se han unido a la lucha
contra el cambio climatico, y los esfuerzos que es-
tan realizando muchas de ellas son importantes,
los resultados evidencian que es necesario hacer
mas y hacerlo mas rapido, siguiendo lo que mar-
cado en la ultima evidencia cientifica.

Mientras que mas empresas se unen a las ini-
ciativas propuestas en los ultimos afos, nuevos
instrumentos, normativas e iniciativas surgen
para generar otros mecanismos de sinergia que
promuevan la importante aceleracion de la ac-
cion climatica y su generalizacion en todo el sec-
tor empresarial.



Caracteristicas:

+ Iniciativa global que busca la neutrali-
dad de carbono.

« Promueve acciones climaticas ambicio-
sasy alineadas con objetivos globales.

« Impulsa la colaboracion a nivel mundial
entre diversos actores.

» Reconoce y respalda esfuerzos basados
en la ciencia climatica.

Beneficios:

« Contribucion efectiva a la mitigacién del
cambio climatico.

» Reduccion significativa de emisiones de
gases de efecto invernadero.

+ Alcanzar objetivos climaticos globales.
» Fomento de la sostenibilidad y la resiliencia.

Dirigida a:

+ Empresas de diversos sectores.

« Ciudades y gobiernos subnacionales.

« Gobiernos nacionales y locales.

« Inversionistas y sector financiero.

« Universidades y centros de investigacion.

« Organizaciones no gubernamentales y
sociedad civil.

Quién puede unirse:

» Empresas y organizaciones de todos los
tamanos y sectores.

» Gobiernos locales y nacionales compro
metidos con la accién climatica.

« Inversionistas y fondos interesados en
apoyar la sostenibilidad.

« Instituciones educativas y de investiga-
cion con enfoque en el clima.

« Bancos y entidades financieras compro-
metidos con la inversién sostenible.

« Organizaciones de la sociedad civil y otros
actores con interés en el cambio climatico.

INICIATIVAS DE ACCION CLIMATICA

1.2 ;Como funciona
la iniciativa
Race to Zero?

1.

Compromiso: diversos actores, como empre-
sas, gobiernos locales y nacionales, inversores,
universidades y ONG, se comprometen publi-
camente a alcanzar emisiones netas de carbo-
no cero para mediados de siglo.

Establecimiento de objetivos: cada partici-
pante establece objetivos cuantificables y ambi-
ciosos de reduccion de emisiones, alineados con
la ciencia climatica y con el objetivo de mantener
el calentamiento global en niveles seguros.

Implementacion de acciones: los partici-
pantes toman medidas concretas para reducir
sus emisiones, como adoptar tecnologias lim-
pias, mejorar la eficiencia energética, promov-
er la energia renovable y cambiar practicas
comerciales sostenibles.

. Verificacion y reporte: los objetivos y ac-

ciones de cada participante son revisados y
verificados por expertos independientes para
asegurar que estén alineados con los criterios
establecidos por la iniciativa.

Reconocimiento y colaboracion: los partic-
ipantes que cumplen con los criterios reciben
reconocimiento y visibilidad por sus esfuerzos.
También se fomenta la colaboracion entre los
diferentes actores para intercambiar mejores
practicas y promover soluciones innovadoras.

Contribucién global: La suma de los esfuerzos
individuales de los participantes contribuye a
la reduccién global de emisiones de gases de
efecto invernadero, acelerando la transiciéon
hacia un futuro mas sostenible y con menor
impacto climatico.



GUIAMETODOLOGICA PARA LA ADOPCION DE OBJETIVOS BASADOS EN LA CIENCIA EN ORGANIZACIONES

Paralelamente, existen multiples iniciativas relaciona-
das con los objetivos de reduccion de gases de efecto
invernadero basados en la ciencia, tales como:

1.3 Climate
Ambition
Accelerator

Programa internacional creado por el Pacto Mundi-
al de las Naciones Unidas que ayuda a las empre-
sas proporcionando conocimientos y herramientas
para alcanzar las metas del acuerdo de Paris.

Este programa se lleva a cabo anualmente con
una duracion de 6 meses. Durante este periodo,
ofrece a las empresas la oportunidad de partic-
ipar en sesiones formativas disefiadas para ex-
plorar las mejores practicas relacionadas con los
objetivos de reduccion de emisiones y el impulso
de la ambicidn climatica.

BAL C
SBALCO,

\ 1/

& X CLIMATE M,
X "~ AMBITION > S
4‘—’ ACCELERATOR Zgas™

1.4 Business
Ambition for 1.5 °C -
Our only future

Campana dirigida por la Science Based Target ini-
tiative (SBTi) que moviliza e impulsa a las empre-
sas del sector privado a fijar objetivos de reduccion
ambiciosos basados en la ciencia, alineados a lim-
itar el aumento de la temperatura global a 1,5 °C,
y alcanzar el cero neto de emisiones para 2050.

oo 1.5°C HlC3 €3
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1.5 Indice del Carbon
Disclosure Project
(CDP Worldwide)

El CDP Worldwide es una entidad sin fines de lu-
cro que moviliza a inversionistas, empresas y go-
biernos con el propésito de construir y acelerar
acciones colaborativas orientadas al desarrollo
que resulten efectivas tanto para las generaciones
actuales como para las futuras.

A partir de 2020, el Carbon Disclosure Project (CDP)
cambié su nombre a “Carbon Disclosure Project,
CDP Worldwide”. Este cambio de nombre refleja la
expansion de su enfoque mas alla del carbono para
abordar una gama mas amplia de temas ambien-
tales y de sostenibilidad, como el uso del agua y
otros riesgos y oportunidades relacionados con el
cambio climatico y la gestion ambiental.

Dentro de la organizacion CDP Worldwide, se im-
plementa un indice (CDP Scores) que evalla y
clasifica el rendimiento ambiental de las organi-
zaciones en relacién con el cambio climatico y
otras cuestiones de sostenibilidad. Dicha evalu-
aciéon es esencial para informar la toma de deci-
siones y fomentar la adopcion de practicas empre-
sariales y gubernamentales responsables.

Este indice categoriza a las empresas en base a cu-
atro calificaciones: A-Liderazgo, B-Gestion, C-Con-
cienciacion, D-Divulgacion. La maxima aspiracion
a conseguir es la calificacién A, y en Euskadi, este
afno, solamente 2 empresas lograron obtenerla.

SN'CDP
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1.6 We Mean
Business Coalition

We Mean Business Coalition

Mas de 3700 empresas en todo el mundo
Mas de 1600 en toda Europa
Organizacién que va de la mano con otras iniciati- 66 empresas a nivel estatal
vas influyentes como la SBTi, Business for nature 12 empresas en Euskadi
o Steel Zero, con la intencion de tomar medidas
contra el cambio climatico.

indice CDP - A list

WE MEAN

Mas de 200 empresas en todo el mundo

BU s I N Ess 68 empresas a nivel estatal

2 empresas en Euskadi

1.7 Participacion

de empresas vascas

en iniciativas de accion
climatica 2022

RACE TO ZERO

9759 2921 9

Mundo Europa CAPV

Climate Ambition Accelerator

La informacién mostrada son datos obtenidos de las paginas oficiales
Mas de 900 en empresas en todo el mundo de cada iniciativa y reportes anuales (2022) durante el primer trimes-
tre de 2023. Las empresas pueden haber modificado sus objetivos
y compromisos. La ultima informacién actualizada con respecto a
la cantidad de empresas adheridas a inicia;tivas de accion climatica
. descargarse parcialmente en las paginas oficiales de cada iniciativa.
9 empresas en Euskadi en 2022 Mientrags que la ultima informacion sgobre el progreso conseguido por
cada empresa puede buscarse en informes anuales que las empresas

publican cada afio o en sus paginas web.

Méas de 140 empresas a nivel estatal en 2022
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Nombre de

la compaiiia

Equipos y maquinaria

Arteche A
eléctrica
Empresas vascas adheridas
al SBTI para 2023
BBVA Institucién financiera
CAF Group Transporte terrestre
Transporte ferroviario
Automoviles
CIE
y componentes
Cikautxo Automoviles

y componentes

Construccion

Grupo Elecnor . BN
eingenieria

Iberdrola Eléctrico
ITP Aero Aeroespacial y defensa
Plastigaur Quimico

Siemens Gamesa
Renewable Eléctrico
Energy

Textiles, prendas de

Skunkfunk vestir y calzado

Equipos y maquinaria
eléctrica

Tubacex

La informacion de la presente tabla corresponde a los datos obtenidos

del SBTi durante el primer semestre de 2023. Las empresas pueden

haber modificado sus objetivos. La tltima informacién actualizada con

respecto a los objetivos aprobados por SBTi puede descargarse par-

cialmente en https://sciencebasedtargets.org/companies-taking-ac- . .
tion. Mientras que la ultima informacion sobre el progreso conseguido Vidrala Envases y embalajes
por cada empresa puede buscarse en informes anuales que las empre-

sas publican cada afio o en sus paginas web.
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Comprometida

Comprometida

Comprometida

Objetivos
aprobados 1,5°C

Comprometida

Objetivos
aprobados <2°C

Objetivos
aprobados 1,5°C

Comprometida

Objetivos
aprobados 1,5°C

Objetivos
aprobados 1,5°C

Objetivos
aprobados 1,5°C

Objetivos
aprobados 1,5°C

Objetivos
aprobados 1,5°C

* %

* % %

1,2y3

1,2y3

1,2y3

1,2y3
(pyme)

1,2y3

1,2y3

1,2y3

1,2y3

Periodo

Ano base -
Ano objetivo

Ao base: 2018
Aiio objetivo: 2030

Ano base: 2020
Ao objetivo: 2035

Ao base: 2017
Ano objetivo: 2030

Ano base: 2018
Ano objetivo: 2030

Ao base: 2017
Ano objetivo: 2025

Ano base: 2017
Ano objetivo: 2025

Ano base: 2019
Ano objetivo: 2030

Ano base: 2019
Ano objetivo: 2030
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Otras iniciativas

Business ambition for 1,5°C
Climate Ambition Accelerator
We Mean Business

We Mean Business

Business ambition for 1,5°C
Climate Ambition Accelerator
We Mean Business
Race to Zero

We Mean Business
Business ambition for 1,5°C

We Mean Business

Business ambition for 1,5°C
Climate Ambition Accelerator
We Mean Business

Business ambition for 1,5°C
Indice CDP
We Mean Business
Race to Zero

Business ambition for 1,5°C
Race to Zero
We Mean Business

We Mean Business

Business ambition for 1,5°C
Indice CDP
We Mean Business
Race to Zero

We Mean Business

Business ambition for 1,5°C
Race to Zero
We Mean Business

Business ambition for 1,5°C
Race to Zero
We Mean Business

I

Basque
Ecodesign
Center

Basque
Ecodesign
Center

Basque
Ecodesign
Center

Basque
Ecodesign
Center

Basque
Ecodesign
Center
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SCIENCE
BASED
TARGETS

Con el fin de estandarizar el proceso de establec-
imiento de objetivos basados en la ciencia (SBT) y
guiar a las empresas a través de metodologias es-
pecificas y recursos, surge la Science Based Target
initiative (SBTi), que se ha convertido en el marco
de referencia a nivel internacional, en lo que a ob-
jetivos de reduccién alineados a la ciencia climati-
ca se refiere.

De manera voluntaria, en todas partes del mundoy
de acuerdo con los planes climaticos nacionales de
cada pais, muchas empresas ya estan marcandose
objetivos para reducir las emisiones de carbono,
pero no todos los compromisos son suficientes.

Como ya se ha mencionado, estos compromisos u
objetivos de reduccion de emisiones deben estar
basados en lo que la Ultima evidencia cientifica
considera necesario para limitar el calentamiento
global a 1,5 °C, segln lo que dicta el acuerdo de
Paris. Para tener éxito en alcanzar este nivel de am-
bicion, las empresas necesitan un Unico estandar
de mediciony hablar un idioma en comun.

En este contexto, surge la iniciativa Science Based
Targets (SBTi) o iniciativa de los Objetivos Basa-
dos en la Ciencia, una colaboracion entre CDP, el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, World Re-
sources Institute (WRI) y el Fondo Mundial para la
Naturaleza (WWF) y uno de los compromisos de We
Mean Business Coalition; la cual es un organismo

16

mundial que permite y ayuda a las empresas y en-
tidades financieras a establecer objetivos ambicio-
sos de reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero, en linea con lo que dicta esta ciencia
climatica mas reciente.

El SBTi define y promueve las mejores practicas en
establecimiento de objetivos basados en la ciencia
(SBT), ofrece metodologias, recursos y orientacién
para reducir las barreras para adopcion, y evalla y
aprueba de forma independiente los objetivos de
las organizaciones; centrandose en acelerar la ac-
cion climatica corporativa en linea con la reduccién
a la mitad de las emisiones globales antes del 2030
y lograr emisiones netas cero para antes del 2050.

El objetivo general de la iniciativa es que el esta-
blecimiento de SBT se convierta en una practica
comercial estandary que las corporaciones desem-
pefien un papel importante para garantizar que el
calentamiento global se mantenga en el umbral
maximo establecido por la ciencia: 1,5 °C.

Hasta la fecha, mas de 4000 empresas se han com-
prometido con el SBTi y se cree que para el afo
2025, se convertira en una practica empresarial es-
tandar; por lo que aquellas compafiias que vayan
un paso por delante, y ya estén fijando objetivos
de reduccion basados en la ciencia, ciertamente
impulsaran su ventaja competitiva y lideraran esa
transicién hacia una economia neutra en carbono.



SOBRE LA INICIATIVA SCIENCE BASED TARGETS (SBTI)

Numero de empresas adheridas al SBTI para 2022*

Empresas adheridas Empresas con objetivos
a SBTI2022* validados para 2022*

2079 88% 1189 75%

en 2021 Variacion en 2021 Variacion
respecto a 2021 respecto a 2021

13

Comprometidas
Y a—

WPLASTIGAUR  (@iberdoia  BBVA

 arteche tikautxa GAF TUBACEX

. —
(’ CIE Autormotive 0 ITPAero e[we"E nor wvidrala

8

Objetivos

aprobados SIEMENS Gamesa SKFK -

Top 15 miembros del G20 comprometidos a SBTI seguin
numero de empresas adheridas 2022*

UNION EUROPEA

REINO UNIDO

ESTADOS UNIDOS

JAPON
CHINA
ALEMANIA
FRANCIA

INDIA

~ =

(2]
~

AUSTRALIA
ITALIA

CANADA

BRASIL

TURQUIA *Datos basados en el SBTi Monitoring Report 2022 publicado en agosto

de 2023.La iniciativa actualiza estos datos cada semana, por lo que
podrian variar. La tltima informacién actualizada con respecto a los
objetivos aprobados por SBTi puede descargarse parcialmente en ht-

tps://sciencebasedtargets.org/companies-taking-action.

REPUBLICA DE COREA

MEXICO
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GUIAMETODOLOGICA PARA LA ADOPCION DE OBJETIVOS BASADOS EN LA CIENCIA EN ORGANIZACIONES

2.1 ;Quién
puede unirse a
lainiciativa?

Actualmente, companias de todos los sectores y
de todas partes del mundo pueden fijar objetivos
basados en la ciencia, bajo el marco del SBTi.

El sector de extraccion de recursos fosiles, como
petroleo y gas, son la Unica excepcion. La metod-
ologia para desarrollar los objetivos para este sec-
tor se encuentra en proceso de desarrollo, por lo
que, de momento, los objetivos no pueden ser ofi-
cialmente validados.

2.2 ;Cuales son las
ventajas de establecer
objetivos basados en la
ciencia en las empresas?

La primera ventaja o beneficio es para el planeta.
Reducir las emisiones de CO, reducira el riesgo de
que tengan lugar mas fendmenos extremos, mi-
graciones climaticas, pérdidas de infraestructuras,
incendios y todo tipo de consecuencias negativas
vinculadas al cambio climatico.

Para las empresas, es importante tener en cuenta
que establecer unos objetivos basados en la cien-
cia, aumentara su valor de negocio a largo plazo,
aquellas que incluyan el desarrollo de estos obje-
tivos en sus practicas corporativas habituales, les
llevara a:
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Reforzar su reputacion

Aquellas empresas que estan liderando la tran-
sicion hacia la sostenibilidad y la lucha contra

el cambio climatico estan reforzando su credi-
bilidad y reputacién. Hoy en dia cada vez mas
personas y empresas tienen en cuenta la huella
de carbono de una empresa antes de decidirse a
comprar sus productos o contratar sus servicios.

Esto también beneficiard a aquellas empresas
que trabajan como proveedores de grandes
compafiias. La mayoria de grandes empresas
empezaran a prescindir de aquellos proveedores
que “ensucien” o perjudiquen su cadena de su-
ministro, con una huella de carbono elevada, y
apostaran por aquellos cuyo nivel de emisiones
sea mas bajo.

Acceso a mercados de financiacion

Al adoptar practicas empresariales sostenibles

y alineadas con una economia baja en carbono,
las empresas pueden atraer inversionistas que
buscan oportunidades que sean social y ambien-
talmente responsables. Ademas, algunos inver-
sores y fondos estan priorizando empresas que
demuestran su compromiso con la mitigacién del
cambio climatico y la transicion hacia una eco-
nomia mas sostenible. Como resultado, las em-
presas que se adhieren al SBTi pueden acceder a
fuentes de financiacion que valoran y recompen-
san la accion climaticay la sostenibilidad.

Impulsar la innovacion

Para reducir sus emisiones, las empresas deberan
valerse de nuevas tecnologias y practicas que les
haran estar a la delantera en el mercado. Las ha-
ran mas eficientes y competitivas



Minimizar la incertidumbre regulatoria

Adelantar a hoy, aquellas decisiones que segu-
ramente habra que tomar manana, ayudara a

las empresas a estar mas preparadas ante las
regulaciones que se vayan implantando. Asi, es-
tas companias que lideran el cambio estan mejor
situadas para influir positivamente en la legisla-
cion del sector al ser protagonistas.

Mayor rentabilidad y competitividad

Fijar ahora los objetivos SBT garantiza una com-
pafia eficiente y mejor preparada para afrontar
el futuro, donde se espera que los recursos sean
cada vez mas inaccesibles, sobre todo si se habla
de combustibles fosiles. Por este motivo, estable-
cer objetivos basados en la ciencia ahora, permi-
tird que la empresa esté segura econ6micamente
y sea eficiente en este nuevo escenario.

El SBTi permite a las empresas demostrar su
liderazgo en la accidn climatica al comprome-
terse con objetivos de reduccion de GEIl basa-
dos en la ciencia.

2.3 Estandar
Net-Zero

Segun la definicién del Panel Intergubernamen-
tal del Cambio Climatico (IPCC), el Net-Zero o cero
neto es el punto en el que las emisiones antro-
pogénicas de GEI (gases de efecto invernadero) se
encuentran en equilibrio con la captacién antro-
pogénica de los GEl en un periodo de tiempo espe-
cifico. Es decir, que las emisiones se contrarrestan
con las captaciones, consiguiendo una emision
neta de GEIl de cero. El Acuerdo de Paris establece
la necesidad de alcanzar el cero neto para el afio
2050 como la ultima oportunidad de frenar el
calentamiento global. Con el fin de establecer una
definicién comun y objetivos corporativos consis-
tentes con el Acuerdo de Paris, el SBTi publico en

SOBRE LA INICIATIVA SCIENCE BASED TARGETS (SBTI)

octubre de 2021 el estandar para Net-Zero (o Cero
Neto), la primera iniciativa mundial para el estab-
lecimiento de objetivos corporativos de cero emis-
iones netas de acuerdo con la ciencia climatica.

Requisitos clave del estandar Net-Zero

1. Establecimiento de objetivos a corto plazo
basados en la ciencia. Es necesario enfocarse
en la reduccién rapida y profunda de las emi-
siones estableciendo objetivos de reduccién a
5-10 anos en linea con el escenario de los 1,5 °C.

2. Establecimiento de objetivos a largo plazo
basados en la ciencia. Para 2050, las organi-
zaciones deben reducir las emisiones a un nivel
residual cercano a cero.

3. Compensacion de las emisiones fuera de
la cadena de valor. En la transicion hacia el
Net-Zero, las empresas deberian tomar medi-
das para mitigar las emisiones mas alla de sus
cadenas devalor.

4. Neutralizacion de las emisiones residuales.
Una vez alcanzados los objetivos a largo plazo,
la empresa tendra que neutralizar las emis-
iones residuales que no puedan ser eliminadas
mediante el almacenamiento o eliminacién
permanente de carbono de la atmésfera.

Establecimiento y aprobacion de objetivos de corto y largo
plazo, alineados con el escenario 1.5 °C

%

SBT corto plazo 1.5 °C

%

SBT largo plazo

-

Net-Zero

Neutralizacion
de emisiones
residuales

1
Compensacion de emisiones dentro y fuera |

de la cadena de valor
1

5-10 afos 2050
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GUIAMETODOLOGICA PARA LA ADOPCION DE OBJETIVOS BASADOS EN LA CIENCIA EN ORGANIZACIONES

De acuerdo con la Science Based Target initiative,
para guiar a las empresas a reducir sus emisiones
de carbono, en especial a limitar a 1,5°Cy para al-
canzar el cero neto antes de 2050, se necesita que
las empresas desarrollen estos cinco pasos:

1. Presentacion de carta compromiso

La organizacion deberd completar un formulario
de compromiso. Con ello indican que se compro-
meten a establecer objetivos con base cientifica.
En este paso se determina si los objetivos seran a
corto plazo o Net-Zero.

2. Desarrollo de objetivos con base cientifica

Este proceso consta desde la identificacion de sus
fuentes materiales de emision, la contabilizacion
de sus emisiones de GEl, la identificaciéon de qué
areas y qué tan rapido se quiere o se pueden re-
ducir dichas emisiones. Se tienen 24 meses para
desarrollar y anunciar los objetivos.

3. Presentacion de objetivos para validacion

La empresa somete a revision esos objetivos, rel-
lenando un formulario de validacién con toda la
informacion utilizada para el desarrollo de los
mismos.

4. Comunicacion de objetivos

Una vez los objetivos son aprobados, la empresa
tiene 6 meses para comunicar y publicar sus ob-
jetivos; esto también se comunica a través de la
pagina web del SBTi, asi como en la pagina web
de las organizaciones socias.

5. Reporte anual de objetivos

El ultimo paso es el reporte, las empresas deben
reportar anualmente el progreso de sus metas.
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SBTi para pymes

El SBTi establece una ruta especifica para
pequefias y medianas empresas (pyme), las
cuales podran establecer objetivos de reduccion
de emisiones de gases de efecto invernadero (a
corto y largo plazo) directamente sin pasar por la
presentacion de la carta compromiso. Ademas,
los costes de validacion son considerablemente
mas reducidos en comparacién con los del resto
de empresas”®.

3.1 Presentacion de
la carta compromiso

La empresa comenzara registrandose en linea a
través de la pagina web del SBTi. Este paso impli-
carellenary presentar una carta formal en laque la
empresa expresa su compromiso de establecer un
objetivo basado en la ciencia.

Este compromiso automaticamente inscribe a la
empresa en la campafa Race to Zero. Las empre-
sas elegibles para dicha campana deben adherirse
a la politica actual de combustibles fosiles de SBTi.

Al comprometerse, la empresa sera reconocida
como “Comprometida” tanto en el sitio web de
SBTi como en el sitio web asociado We Mean Busi-
ness. Es importante tener en cuenta que una vez
que la empresa haya realizado este compromiso,
tendrd un plazo de 24 meses para presentar sus ob-
jetivos basados en la ciencia a SBTi para su evalu-
acién y validacion.

* Informacion sobre costes de validacién de objetivos en el capitulo 7.



3.2 Desarrollo
de objetivos

El establecimiento de los objetivos basados en la
ciencia comienza con la identificacion de las emi-
siones de la empresa considerando los tres alca-
nces de emision definidos por el GHG Protocol Cor-
porate Standard: Alcance 1,2y 3.

ALCANCE 1

EMISIONES DIRECTAS
(fuentes propias o controladas
por la organizacion)

Emisiones de la flota de vehiculos
propiedad de la empresay de la
generacion propia de energia para
la produccion.

o 7

ALCANCE 2

EMISIONES INDIRECTAS
(fuentes no propiedad
de la empresa)

Emisiones del consumo de
electricidad, vapor, calor...
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ALCANCE 3

EMISIONES INDIRECTAS
(fuentes no propiedad ni bajo
el control de la empresa)

Emisiones generadas a través
de la cadena de valor, como la
extraccion de MMPP, el uso de
productos y final de vida util.

PASOS PARA ESTABLECER OBJETIVOS BASADOS EN LA CIENCIA

Las cadenas de valor ascendentes y descendentes
son la mayor fuente de emisiones para la mayoria
de lasindustrias, y a veces representan mas del 90
%, especialmente en las industrias de altas emis-
iones, es por esto que, los objetivos de alcance 3
son fundamentales para reducir las emisiones al
ritmo y la escala necesarios.

Alrequerir que las empresas establezcan objetivos
no solo para las emisiones directas, sino también
para las emisiones que abarcan toda su cadena de
valor y sobre las cuales tienen influencia (es decir,
los alcances 2 y 3), la SBTi busca lograr una alin-
eacion entre todos los actores econdmicos perti-
nentes a lo largo de la cadena de valor, en torno
a un objetivo compartido. Esto, a su vez, genera
incentivos (al tener un objetivo comin en mente,
se crea un incentivo colectivo para tomar medidas
mas sostenibles y reducir el impacto ambiental)
y reduce obstaculos para promover una transfor-
macion sistémica mas amplia en consonancia con
los principios del Acuerdo de Paris.

Tipos de objetivos segtin el SBTI

CORTO PLAZO

Objetivos de reduccion de 5 a 10 afios, alineados con
el escenario climatico de 1.5 °C o0 <2 °C para Alcance 3.
Prerrequisito para fijar objetivos Net Zero.

LARGO PLAZO

Objetivos de reduccion del 90% de las emisiones
como minimo, para mas tardar el afno 2050.
Solo para empresas comprometidas al Net Zero.

NET ZERO

Conjunto de objetivos a corto y largo plazo
alineados al Net Zero Standard.



GUIAMETODOLOGICA PARA LA ADOPCION DE OBJETIVOS BASADOS EN LA CIENCIA EN ORGANIZACIONES

3.3 Inventarioy
evolucion temporal

Para que los objetivos de reduccién se consideren
“basados en la ciencia”, y puedan ser validados
con éxito, el inventario de emisiones de gases
de efecto invernadero debera estar alineado con
todos los criterios que dicta el GHG Protocol Cor-
porate Standard. Existen herramientas y guias de-
sarrolladas por el equipo técnico experto del SBTi
que pueden ayudar a las empresas a entender
cdmo cumplir con todos estos criterios.

El inventario de GEl debera cumplir una serie de
parametros recogidos en Criterios y Recomendaciones
de la Science Based Target initiative, tales como:

i
=

Las empresas matrices deben incluir las emisiones
de todas las filiales en su presentacion de objetivos.

'
N

Los objetivos deben cubrirtodos los GEl relevantes tal
como lo requiere el GHG Protocol Corporate Standard.

'
w

Cubrir la totalidad de los alcances 1y 2, tal como lo
establece el GHG Protocol Corporate Standard.

i
H

Silasemisiones de alcance 3 equivalen o sobrepasan
el 40 % de las emisiones totales de alcances 1,2y 3,
sera necesario contar con objetivos de alcance 3.

'
(%,

Las empresas tienen la posibilidad de excluir hasta
el 5% de sus emisiones de alcance 1y 2 combinados
en el limite del inventario y el objetivo.

6

Las empresas deben establecer uno o mas
objetivos de reduccion de emisiones y/o objetivos
de involucramiento de empresas proveedoras y/o
clientes, con la finalidad de cubrir por lo menos 67 %
del total de emisiones obligatorias de Alcance 3.

i

'

7

Los objetivos de reducciéon deben ser modelados
bajo la ultima version de las metodologias y
herramientas aprobadas por SBTi.

'
O

Completar una estimacién de Alcance 3 para cada
una de las 15 categorias relevantes y obligatorias
establecidas en el GHG Protocol Corporate Value
Chain Accounting and Reporting Standard.

Cl12

No se deben contar las compensaciones y las
emisiones evitadas como partre del progreso para
alcanzar los objetivos.

C21

Los objetivos de abastecimiento de electricidad
renovable en linea con los escenarios de 1,5 °C,
son una alternativa aceptable para los objetivos
de reduccion de emisiones de alcance 2.

Se recominenda que las empresas fijen el mis-
mo aino base para todos sus objetivos a corto
plazo, con el fin de mantener una consistencia.

El SBTi recomienda involucrar al resto de la
cadena de valor, fijando objetivos de involu-
cramiento y participacion de proveedores.



Se recomienda la divulgacion a través de pla-
taformas de datos estandarizadas y compara-
bles como el cuestionario anual sobre cambio
climatico de CDP, aunque también son acep-
tables los informes anuales, los informes de
sostenibilidad y la pagina web de la empresa.

La evolucion temporal de los objetivos basados
en la ciencia también debera cumplir una serie de
criterios recogidos en Criterios y Recomendaciones
de la Science Based Target initiative, por ejemplo:

Los objetivos a corto plazo deberan cubrir un mini-
mo de 5y un maximo de 10 afnos desde la fecha en
la que se presentan.

La ambicién minima prospectiva de los objetivos
debe ser coherente con alcanzar un nivel neto cero
en 2050, suponiendo una reduccién absoluta lineal,
una reduccion lineal de la intensidad, o convergen-
cia de laintensidad entre el afio mas reciente de in-
ventario y 2050.

Cada ano, las empresas deberan presentar publica-
mente su inventario total de emisiones de GEl y el
progreso que han logrado frente a sus objetivos.

Los objetivos deben ser revisados, y en caso de ser
necesario, recalculados y revalidados como minimo
cada 5 afnos.

c27

Los objetivos aprobados deberan ser presentados
publicamente en la pagina de la SBTi dentro de los 6
meses posteriores a la fecha de aprobacién.

PASOS PARA ESTABLECER OBJETIVOS BASADOS EN LA CIENCIA

Los objetivos deberian recalcularse, segun sea

necesario, para reflejar cambios significativos que
puedan comprometer la pertinencia y coherencia
del objetivo existente.

Los siguientes cambios deberian dar lugar a un
nuevo calculo de objetivos:

« Las emisiones de alcance 3 se convierten en el
40 % o mas del total de las emisiones de alca-
ncel,2y3.

« Las emisiones de las exclusiones del inventar-
io o del limite objetivo cambian significativa-
mente.

« Cambios significativos en la estructura y activ-
idades de la empresa (por ejemplo, adquisi-
ciones, desinversiones, fusiones, internal-
izacion o externalizacion, cambios en la oferta
de bienes o servicios).

« Ajustes significativos en el inventario del afo
base o cambios en los datos para establecer
objetivos como las proyecciones de crecimien-
to (por ejemplo, descubrimiento de errores sig-
nificativos o de una serie de errores acumulati-
VoS que sean significativos en su conjunto).

« Otros cambios significativos en las proyec-
ciones/supuestos utilizados para establecer los
objetivos basados en datos cientificos.

« La ambicién minima prospectiva de los objeti-
vos es coherente con alcanzar un nivel neto cero
en 2050, suponiendo una reduccion absoluta
lineal, una reduccion lineal de la intensidad, o
convergencia de la intensidad entre el afio mas
reciente y 2050 (no aumento de las absolutas o
de intensidad)
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GUIAMETODOLOGICA PARA LA ADOPCION DE OBJETIVOS BASADOS EN LA CIENCIA EN ORGANIZACIONES

3.4 SBTI por sectores

Elestablecimiento de objetivos basados en la cien-
cia se realiza a partir de metodologias desarrolla-
dos por la propia iniciativa SBTi, con la finalidad
de guiar hacia el calculo de objetivos de reduccion
de emisiones de gases de efecto invernadero para
los alcances 1, 2 y 3. Aunque el SBTi cuenta con
una metodologia generalista que pueden ser uti-
lizadas por empresas de cualquier sector (a excep-
cion de petroleo y gas), también se encuentra de-
sarrollando metodologias sectoriales especificas
que tienen en consideracién las particularidades
de cada actividad, lo que facilita el proceso que
debe seguir una organizacion para establecer sus
objetivos tanto de corto como de largo plazo.

Es importante saber que las guias sectoriales indi-
can el camino para establecer objetivos basados
en la ciencia, pero no muestra estrategias sobre
cdmo la empresa puede llevar a cabo dichos ob-
jetivos.

Las guias sectoriales contienen informacién como:
contexto SBTiy del sector, descripcion de los mét-
odos aplicables al sector, descripcién de los esce-
narios de emisiones y presupuestos de carbono
del sector, criterios y recomendaciones y uso de
la herramienta de Excel para establecer objetivos,
desarrollada por el equipo técnico del SBTi.

Para aquellos sectores cuyas metodologias se
encuentran en desarrollo, deberan utilizar las
metodologias base del SBTi para establecer sus
objetivos.
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GUIAS SECTORIALES ESPECIFICAS*

Metodologias finalizadas

Textil y calzado

Cemento

Instituciones financieras

Agricola y forestal (FLAG)
Tecnologias de la informacion (ICT)
Maritimo

Energia

Metodologias en revision de alcance

Aluminio

Metodologias en desarrollo

Aviacién
Construccién
Quimico
Petrdleo y gas
Acero
Transporte

Top 10 sectores comprometidos con
SBTI - CAPV 2022

EQUIPOS Y MAQUINARIA ELECTRICA
TRANSPORTE FERROVIARIO
AUTOMOVILES Y COMPONENTES
CONSTRUCCION E INGENIERIA
ELECTRICO

TEXTILY CALZADO

AEROESPACIAL Y DEFENSA
ENVASES Y EMBALAJES

INSTITUCION FINANCIERA

Quimico

* Informacion actualizada al 31 de enero de 2023.



3.5 Metodologias

3.5.1 Conceptos clave

Existen tres elementos o conceptos técnicos clave
que representan la base mas importante para el de-
sarrollo de métodos que definan objetivos basados
en la ciencia:

PASOS PARA ESTABLECER OBJETIVOS BASADOS EN LA CIENCIA

Enfoque de asignacion

Representa la forma en que el presupuesto de
carbono se distribuye entre las empresas indi-
viduales de un mismo nivel de desagregacion.
Indica de qué manera se puede asignar a cada
una de esas empresas, una parte del presu-
puesto de carbono de acuerdo con el escenar-

(co2

Presupuesto de carbono

Representa la cantidad finita de CO, y otros
gases de efecto invernadero que pueden
ser emitidos a la atmosfera antes de que el
calentamiento global supere los umbrales
especificos de temperatura establecidos.
Este indicador establece cuanto se puede
emitir, por ejemplo, en términos de tonela-
das de CO,e.

Escenario de emisiones

Proporciona informacién sobre cémo o qué
tan rapido se pueden emitir los gases de
efecto invernadero para alcanzar el futuro
hipotético deseado a lo largo de un periodo
determinado, distribuyendo asi el presu-
puesto de carbono disponible.

io de emisiones correspondiente, que puede
ser por convergencia o contraccion.

3.5.2 Metodologias para alcances 1y 2

Actualmente, existen dos métodos principales de
calculo y establecimiento de objetivos de reduc-
cién de emisiones de alcance 1y 2 disponibles
publicamente: el método de Contraccion abso-
luta y el método de Descarbonizacion Sectorial
(SDA, por sus siglas en inglés). Esta seccion ofrece
una descripcion general de estos dos métodos di-
sponibles.

Método de contraccion absoluta

Se trata de un método para establecer objetivos
absolutos basado en el principio de la contrac-
cién. A través de este enfoque, todas las empre-
sas reducen las emisiones absolutas a la misma
tasa, independientemente del rendimiento inicial
de las emisiones. En consecuencia, se define un
objetivo de reduccién de emisiones absolutas en
términos de una reduccién general en la cantidad
de GEl emitidos a la atmosfera en el afio objetivo,
en comparacion con el afio base.
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GUIAMETODOLOGICA PARA LA ADOPCION DE OBJETIVOS BASADOS EN LA CIENCIA EN ORGANIZACIONES

La reduccién minima requerida para cumplir con
los escenarios de 1,5 °C es del 4,2 % en términos
lineales anuales.

Este método es desarrollado de acuerdo a los pre-
supuestos de carbono del IPCC y es aplicable a to-
dos los sectores (excepto energia y petréleo y gas).

Contratacion absoluta

w

S

S

=

[=]

v

e}

©

w

1)

=

.2

é’ == Compaiiia A

w == Compaiia B
== Compafiia C

2010 2020 2030 2040 2050

Datos de entrada Datos de salida

-Aflo base - 9% de reduccion global
de la cantidad de GEI
absolutos emitidos a la
atmosfera para el afio
objetivo, en relacion con

el afio base

-Afio objetivo
-Emisiones del afio base,
desglosadas poralcances

Método de descarbonizacion sectorial (SDA)

El SDA (Sectoral Decarbonization Approach) es un
método para establecer objetivos de intensidad
fisica basado en el principio de la convergencia de
las emisiones de un mismo sector.

Un objetivo de intensidad fisica se define por
una reduccion en las emisiones en relacion con
una métrica empresarial especifica, como la pro-
duccién de la empresa (por ejemplo, toneladas de
CO,e por tonelada de producto producido).

Este enfoque supone una convergencia global de
la intensidad de emisiones de los principales sec-
tores para el afio 2050, lo que significa que se es-
pera que la intensidad de emisiones, por ejemplo,
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en la produccion de acero en los distintos paises,
alcance el mismo nivel para ese afo, independi-
entemente de su diversidad actual.

En resumen, el SDA es una herramienta util para
establecer y monitorear objetivos de reduccion de
emisiones en diferentes sectores empresariales. Su
enfoque basado en la convergencia de la intensidad
de emisiones puede proporcionar una base soélida
para la toma de decisiones, pero es importante ten-
er en cuenta las limitaciones del modelo, como la
falta de consideracion de las trayectorias regionales
y su limitada disponibilidad a algunos sectores.

En la siguiente figura la linea negra representa la
reduccion de intensidades del sector, basado en
los presupuestos de carbono de la IEAS, por lo que
la compania B debera reducir sus emisiones de
una manera menos exigente que la compaiiia A,
por ejemplo.

Descarbonizacion sectorial

== Compaiiia A
== Sector

Intensidad de emisiones

== Compaiiia B

2010 2020 2030 2040 2050

Datos de entrada Datos de salida

-Aflo base - 9% de reduccion global
de la cantidad de GEI
absolutos emitidos a la
atmosfera para el afio
objetivo, en relacion con

el afio base

- Aflo objetivo
- Emisiones del afno base,
desglosadas poralcances

-Nivel de actividad en el
afo base (por ejemplo,
superficie construida,
distancia recorrida, etc.)

- Cambio previsto en la
actividad para el afio
objetivo



Contraccion absoluta

+ Aplicable a todos los sectores, excepto
energiay petréleo y gas.

« Basado en los presupuestos de carbono
del IPCC.

» Misma tasa de reduccion lineal anual
(4,2 %).

Descarbonizacion sectorial

+ Aplicable Unicamente a algunos sectores'.

+ Basado en los presupuestos de carbono
del IEAZ.

« Se trata de un método propio del SBTi, el
cual debera calcularse con su herramien-
ta especifica.

Objetivos de alcance 2: adquisicion de elec-
tricidad renovable

Como alternativa a establecer objetivos de re-
duccién porcentual en las emisiones de alcance
2, las empresas pueden establecer objetivos de
adquisicién de electricidad renovable. Estos ob-
jetivos de adquisicién son aceptables si estan en
linea con obtener el 80 % de la electricidad de
fuentes renovables para el 2025 y el 100 % para
el 2030. Si las empresas ya adquieren electricidad
renovable en o por encima de estos umbrales, de-
beran mantener o incrementar su uso de electrici-
dad renovable para cumplir con los objetivos.

1 Seccion 6.3.4
2Agencia Internacional de la Energia
Shttps://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/Corporate-Va-

lue-Chain-Accounting-Reporing-Standard 041613 2.pdf
“https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/Scope3 Cal-

culation_Guidance 0.pdf

PASOS PARA ESTABLECER OBJETIVOS BASADOS EN LA CIENCIA

3.5.3 Metodologias para alcance 3

Cuando las empresas establecen objetivos de
reduccion, suelen centrarse inicialmente en las
emisiones de alcance 1y 2, ya que generalmente
tienen mas capacidad de influir en estas emis-
iones. Sin embargo, las emisiones de alcance 3 de
una empresa suelen ser significativamente may-
ores que las de alcance 1y 2. En este sentido, los
objetivos de alcance 3 pueden desempefar un
papel fundamental en la estrategia de reduccién
de emisiones de gases de efecto invernadero de
una empresa, permitiéndole demostrar liderazgo
y desempenio, gestionar los riesgos y oportuni-
dades en la cadena de suministro y abordar las
necesidades de las partes interesadas.

Ademas, los objetivos de alcance 3 ayudan a las
empresas a comprender mejor si sus modelos de
negocio actuales son compatibles con un futu-
ro bajo en carbono. No obstante, las emisiones
de alcance 3 son, a menudo, las mas dificiles de
abordar y, por tanto, es esencial seguir una serie
de pasos para establecer objetivos de alcance 3
como parte de una estrategia de SBT.

Entre los pasos clave a seguir se encuentran:

e Construccion de un inventario de alcance 3
que permita evaluar si se debe establecer un
objetivo ambicioso de alcance 3y, en caso
afirmativo, qué categorias de emisiones de
alcance 3 deben ser el objetivo. El GHG Proto-
col Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting
and Reporting Standard (WRI & WBCSD, 2011)3,
junto con la Guia de Calculo de Alcance 3%,
proporcionan una orientacion detallada sobre
cdmo completar un inventario de alcance 3.
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* Después de haber identificado las categorias
de emisiones de alcance 3 que se deben
abordar, el siguiente paso es determinar qué
tipo de objetivo(s) son los mas adecuados
para reducir estas emisiones y cual es el niv-
el de ambicion necesario para lograr el obje-
tivo(s). Es importante establecer objetivos re-
alistas y alcanzables que estén alineados con
las metas de reducciéon de emisiones a largo
plazo de la empresa.

Los objetivos de alcance 3 pueden ser estableci-
dos de diferentes maneras: como objetivos ab-
solutos, objetivos de intensidad de emisiones u
objetivos de involucramiento de proveedores o
clientes. En esta seccion se presentan varias al-
ternativas disponibles para que las empresas
puedan establecer objetivos de alcance 3.

* Método de contraccion absoluta
* Método de intensidad fisica o SDA
e Método de intensidad econémica

* Método de involucramiento de empresas
proveedorasy clientes
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Métodos de contraccion absoluta y de inten-
sidad fisica o SDA

Las empresas pueden aplicar el método de Con-
traccion absoluta (seccion 5.5.2) en el establec-
imiento de objetivos de alcance 3.

Las empresas también tienen la opcion de aplicar
una reduccion fisica de intensidad para limitar
las emisiones absolutas a un nivel de referencia
y lograr una reduccion de intensidad fisica con
una tasa minima de reduccién del 7 % ano tras
afno. A modo de ejemplo, una empresa podria
establecer una meta de reducir las emisiones del
alcance 3 en al menos un 52 % por tonelada de
acero producido para el afo 2033 con respecto al
afio base 2023. Los detalles técnicos de estos dos
métodos se describen en la seccién 6.3.2.

Método de intensidad econémica

Conocido como GHG Emissions per Value Added
(GEVA), es un enfoque que se utiliza para esta-
blecer objetivos de intensidad econémica medi-
ante la contraccion de la misma. El objetivo en
cuestion se logra a través de una reduccién en la
intensidad de emisiones de CO, por unidad mon-
etaria de valor agregado. De acuerdo con el méto-
do GEVA, las compafiias deben disminuir su GEVA
en un 7% cada afno (de manera compuesta). Esta
tasa de reduccion anual del 7% se basa en una re-
duccién absoluta de las emisiones de alrededor
del 75% para el afio 2050 en comparacion con los
niveles del afio 2010.



Datos de entrada Datos de salida

00 de reduccién en las
emisiones en relacion al
desempefio financiero de
la empresa (es decir, ton-
eladas de CO,e por valor
agregado).

- Afio base

-Afio objetivo

-Emisiones del afio base,
desglosadas poralcances

-Valor agregado en el afio
base

- Proyeccion del cambio
en el valor agregado para
el afio objetivo

Método de involucramiento de empresas pro-
veedoras o clientes

Las empresas tienen la opcion de enfocarse en las
categorias de mayor impacto en la cadena de sum-
inistro estableciendo objetivos de involucramiento
de empresas proveedoras o clientes. Estos objeti-
vos comprometen a los proveedores o clientes de
las empresas a establecer metas de reduccion de
emisiones basadas en criterios cientificos.

Los objetivos de compromiso pueden esta-
blecerse en torno a cualquier categoria de alcance
3 (aguas arriba o aguas abajo) relevante en la que
los esfuerzos del compromiso puedan conducir a
una reduccion de las emisiones.

Las empresas también pueden determinar qué
empresas proveedoras o clientes incluir en el ob-
jetivo basandose en su gasto o en el impacto de
las emisiones. Los datos sobre el gasto y las listas
de empresas proveedoras criticas son utiles si in-
dican de forma confiable la influencia sobre estas
empresas. Sin embargo, las mayores empresas
proveedoras por gasto no siempre son las may-
ores emisoras de GEI. Por lo tanto, las empresas
deben asegurarse de que, junto con cualquier
otro objetivo de alcance 3, el objetivo de com-
promiso abarque al menos dos tercios de las
emisiones totales de alcance 3.

PASOS PARA ESTABLECER OBJETIVOS BASADOS EN LA CIENCIA

3.5.4 SBTi Target setting tool

El SBTi ha desarrollado sus propias herramientas
de calculo®, con el fin de que las empresas usuar-
ias puedan modelizar sus objetivos de reduccion de
emisiones paralos alcances 1y 2 de acuerdo con los
requisitos actuales de ambicion de los objetivos de
reduccion de emisiones basados en la ciencia, utili-
zando los métodos de Contraccion absoluta y SDA.

El método SDA proporciona trayectorias sectoria-
les especificas para los siguientes sectores, alinea-
dos con la trayectoria del 1,5 °C:

* Generacion de energia

* Siderurgia

* Aluminio

* Cemento

* Pulpay papel

* Servicios/Edificios comerciales

SDA disponible en la herramienta de transporte:

* Transporte por carretera de pasajeros
y mercancias

e Fabricantes de vehiculos de carretera

* Aviacion

Estas herramientas también ayudan a calcular los
objetivos de reducciéon de emisiones de alcance
3 (cubriendo toda la cadena de valor o categorias
individuales de alcance 3), en linea con los Criteri-
os y Recomendaciones de SBTi, asi como para el
calculo de objetivos Net-Zero.

°https://sciencebasedtargets.org/resources/?tab=develop#resource

31


https://sciencebasedtargets.org/resources/?tab=develop#resource

GUIAMETODOLOGICA PARA LA ADOPCION DE OBJETIVOS BASADOS EN LA CIENCIA EN ORGANIZACIONES

3.6 Validacion
de objetivos

Una vez definidos los objetivos, las empresas po-
dran optar por una validacién oficial por parte del
SBTi. Para ello, deberan aportar informacién de
acuerdo a los objetivos establecidos y al inventar-
io de emisiones, a través de la ultima version di-
sponible del formulario “Target Submission Form
and Guidance®”.

Posterior a una revision inicial, los objetivos seran
evaluados por el equipo técnico de la iniciativa,
de acuerdo con los criterios especificos para cada
sector empresarial. Los resultados de la validacién
estaran listos en un plazo de 30 dias laborables a
partir de la fecha en que el contrato haya sido eje-
cutado en su totalidad (ver costes de validacion en
el capitulo 7) por ambas partes.

3.6.1 Ruta simplificada para pymes

Las pymes tienen derecho a presentar objetivos a
través de una ruta especifica de validacién de ob-
jetivos. Para la validacion de objetivos por parte
del SBTi, una pyme se define como una empre-
sa independiente no subsidiaria que emplea
a menos de 500 trabajadores. Las entidades
publicas con menos de 500 empleados que estén
interesadas en validar objetivos también pueden
establecer objetivos de reducciéon de emisiones
utilizando la ruta simplificada de las pymes.

Al presentar el formulario de establecimiento de
objetivos basados en la ciencia para pymes, estas
omitiran el paso del compromiso, se beneficiaran
de una tarifa reducida y se comprometeran a:
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* Trabajar para alcanzar el objetivo de alcance
1y 2 de base cientifica elegido, siguiendo los
criterios del estdndar GHG Protocol, en el pla-
zo establecido.

* Medir y reducir las emisiones de alcance 3.
Aunque el SBTi no exige que las pymes es-
tablezcan objetivos especificos de alcance 3,
anima a las empresas a orientarse por los cri-
terios de la iniciativa y las recomendaciones
de mejores practicas a la hora de considerar
sus emisiones de alcance 3.

* Informar publicamente sobre el inventario
de emisiones de GEI de alcance 1y 2 de toda
su empresa y sobre el progreso respecto a los
objetivos publicados anualmente.

3.7 Comunicacion
de los objetivos

Una vez se determina que los objetivos han sido
aprobados, la empresa tiene 6 meses para comu-
nicary publicar su objetivo. Las pautas de comuni-
cacién estan disponibles para todas las empresas
aprobadas e incluye cémo debe hacerse dicha co-
municacion y cdmo se puede emplear el logotipo
del SBTi.

Ademas, todas las empresas aprobadas, seran
publicadas en la pagina oficial del SBTi asi como
en las de sus entidades colaboradoras.

©https://sciencebasedtargets.org/resources/?tab=submit#resource
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3.8 Reporte anual
de los objetivos

Anualmente, las empresas deben informar sobre
el progreso hacia su(s) objetivo(s) y su inventario
de emisiones de GEI. Dicha informacién es impor-
tante para ayudar a las partes interesadas a com-
prender mejor el progreso y los esfuerzos de una
empresa antes de alcanzar el afio objetivo.

La siguiente informacién debe ser incluida en las
comunicaciones sobre su progreso:

* Razones de la variacion de emisiones, razones
de desviacion de tendencias esperadas y qué
estrategias se utilizaran para corregir,

* Proyectos que han contribuido o que pueden
contribuir en el objetivo.

* Revisionesy actualizaciones del objetivo.

PASOS PARA ESTABLECER OBJETIVOS BASADOS EN LA CIENCIA
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4.1 ;Cuales son los
costes de validacion
de objetivos?

Servicios de validacion de objetivos

Modalidades
de servicios de
validacion

Modalidades
de servicios de
actualizacion

de objetivos

Extension
temporal del
proceso de
validacion

36

Modalidades y tarifas asociadas:
« Objetivos SBTinear term, 9.500 $

« Objetivos SBTi net zero, 9.500 $
« Objetivos SBTi near term + net zero, 14.500 $

Todas las tarifas incluyen dos oportunidades de validacion, por si a la primera
los objetivos fuesen rechazados.

« La segunda presentacion de objetivos debera llevarse a cabo antes de
un plazo de 6 meses.

Modalidades y tarifas asociadas:

« Actualizacion objetivos SBTI, 4.7505

« Actualizacion objetivos SBTi near term + presentacion objetivos net zero,
14,5008.

Todas las tarifas incluyen dos oportunidades de validacion, por si a la primera los
objetivos fuesen rechazados.

« La segunda presentacion de objetivos debera llevarse a cabo antes de un
plazo de 6 meses.

» Objetivos near term (por separado): 30 dias laborables.
« Objetivos net zero (por separado): 30 dias laborables.
« Objetivos near term + net zero (en conjunto): 60 dias laborables.

*Actualmente, a mayo-junio de 2023, los plazos de validacidn se estdn prolongando
debido al gran nimero de empresas que han presentado sus objetivos a validar.



4.2 ;Como actuar

en caso de cambios
significativos que
puedan comprometer la
relevancia y consistencia
de los objetivos?

Si una empresa establece uno o varios objetivos
basado en la ciencia para reducir sus emisiones y
decide validarlas con el equipo técnico del SBTi,
debera informar si ocurre algin cambio sig-
nificativo en las proyecciones de crecimiento o
en otros supuestos utilizados para desarrollar el
objetivo, asi como sobre los datos o factores de
emision utilizados en el proceso de inventario.

Se recomienda que estas actualizaciones se comu-
niquen publicamente, si corresponde. Si ocurren
cambios significativos que puedan comprometer la
relevancia y coherencia de los objetivos, se debera
volver a calcular el objetivo basado en la ciencia.

Los siguientes cambios deberian desencadenar
un nuevo calculo de los objetivos:

* Las emisiones de Alcance 3 se convierten en el
40% o mas de las emisiones agregadas de los
Alcances 1,2y 3;

* Las emisiones de las exclusiones en el inven-
tario o el limite del objetivo cambian significa-
tivamente;

* Cambios significativos en la estructura y las
actividades de la empresa (por ejemplo, ad-
quisiciones, desinversiones, fusiones, inter-
nalizacion o externalizacién, cambios en la
oferta de bienes o servicios);
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* Ajustes significativos en el inventario del afio
base o cambios en los datos para establecer
objetivos, como proyecciones de crecimiento
(por ejemplo, descubrimiento de errores sig-
nificativos o de una serie de errores acumula-
tivos que sean colectivamente significativos);

* Otros cambios significativos en las proyec-
ciones/supuestos utilizados para fijar los obje-
tivos de base cientifica.

4.3 ;Como elegir

el ano base? ;Cuantos
anos deberia cubrir
mi objetivo?

Se recomienda a las empresas que presenten ob-
jetivos por primera vez, que utilicen como afo
base el afio mas reciente del que dispongan de
datos de inventario de gases de efecto invernade-
ro. Si una empresa dispone de datos mas detalla-
dos para un afio anterior, es aceptable a efectos
de validacién siempre que también se presenten

los datos del ano mas reciente.

* Los objetivos deben abarcar un minimo de 5
afos y un maximo de 10 aios a partir de la
fecha en que el objetivo se presenta al SBTi
para su validacion. La eleccién del afio base

no debe ser anterior a 2015.

* En el caso de los objetivos presentados para
su validacion en 2023, los datos de inventar-
io mas recientes presentados deberan corre-

sponder, como muy pronto, a 2021.
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* Para los objetivos presentados para su vali-
dacioén oficial en el primer semestre de 2023,
los afios objetivo validos son 2027-2032 in-
clusive. Para los objetivos presentados en el
segundo semestre de 2023, los afios objetivo
validos estaran comprendidos entre 2028 y
2033, ambos inclusive.

4.4 ;Qué pasa si no se
cumple el objetivo en
el tiempo estimado?

Es posible que algunas empresas no logren alca-
nzar los objetivos debido a circunstancias ines-
peradas, por ejemplo, un crecimiento organico
mas intenso de lo previsto o retrasos en la puesta
en marcha de los proyectos de energia renovable.
En estos casos, las empresas pueden mantener
la confianza de sus interesados comunicando de
manera transparente su situacién, incluyendo
los avances conseguidos hasta el momento y las
brechas de reduccién que prevalecen. Describir
el plan para seguir adelante, asi como la forma
en que se abordaran las brechas de reduccion es
igualmente importante. Ademas, se recomienda
que las empresas reevallien sus objetivos como
minimo cada cinco afios con el fin de garantizar
su compatibilidad con la ciencia climatica.
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4.5 ;Qué emisiones
deben incluir
obligatoriamente

las empresas en su
validacion del objetivos?
y, ¢cuanto deberan
cubrir?

Objetivos

Corto
plazo

Alcances 1 +2

Alcances 3

Obligatorio

Han de cubrir
>95% emisiones

Establecer un
Unico objetivo
para alcances (1+2)
combinados o por
separado (1y 2).

Obligatorio

Han de cubrir
>95% emisiones

Afo objetivo:
2050 (o antes).

Obligatorio, si alcance 3
>40% del total de las
emisiones.

Han de cubrir>67%
emisiones.

Se pueden establecer
varios objetivos
complementarios.

Obligatorio, si alcance
3>40% del total de las
emisiones.

Han de cubrir >90%
emisiones.

Afo objetivo: 2050
(o antes).
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